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Afficher	plus	de	pages	affiliées	Afficher	moins	de	pages	affiliées	Comment	créer	un	compte	LinkedIn	pour	une	entreprise	:	Guide	étape	par	étape	LinkedIn	est	un	outil	puissant	pour	le	networking	professionnel	et	la	promotion	des	entreprises.	Si	vous	souhaitez	créer	un	compte	pour	votre	entreprise	sur	LinkedIn,	voici	les	étapes	détaillées	:	1.	Assurez-
vous	d'avoir	un	compte	personnel	sur	LinkedIn	Avant	de	créer	une	page	pour	votre	entreprise,	vous	devez	disposer	d’un	compte	LinkedIn	personnel.	Si	vous	n’avez	pas	de	compte	personnel,	vous	pouvez	facilement	en	créer	un	en	visitant	linkedin.com	et	en	cliquant	sur	"S’inscrire".	2.	Accédez	à	la	section	de	création	de	page	entreprise	Connectez-vous
à	votre	compte	personnel.	Sur	la	page	d'accueil,	cliquez	sur	l'icône	"Produits"	(située	en	haut	à	droite).	Faites	défiler	vers	le	bas	et	sélectionnez	"Créer	une	page	d’entreprise".	3.	Choisissez	le	type	de	page	LinkedIn	propose	différentes	options	en	fonction	de	vos	besoins	:	Petite	entreprise	:	pour	les	petites	structures.	Entreprise	moyenne	à	grande	:
pour	les	organisations	de	taille	moyenne	ou	grande.	Page	de	vitrine	:	pour	créer	une	sous-page	liée	à	une	page	principale.	Établissement	éducatif	:	pour	les	écoles,	universités	ou	centres	de	formation.	Sélectionnez	l’option	qui	correspond	à	votre	entreprise.	4.	Renseignez	les	informations	de	base	de	votre	entreprise	Nom	de	l’entreprise	:	Saisissez	un
nom	clair	et	précis.	URL	personnalisé	:	Choisissez	un	lien	unique	pour	votre	page	(par	exemple,	linkedin.com/company/nomdevotreentreprise).	Secteur	d’activité	:	Indiquez	la	catégorie	correspondant	à	votre	domaine	(ex.	:	technologies,	santé,	éducation).	Taille	de	l’entreprise	:	Précisez	le	nombre	d’employés.	Type	d’entreprise	:	Sélectionnez	si	c’est
une	entreprise	privée,	publique,	ou	autre.	5.	Téléchargez	le	logo	et	l’image	de	couverture	Logo	de	l’entreprise	:	Ajoutez	un	logo	de	haute	qualité	(au	moins	300	×	300	pixels).	Image	de	couverture	:	Utilisez	une	image	qui	reflète	l’identité	de	votre	entreprise	(1536	×	768	pixels	pour	un	rendu	optimal).	6.	Rédigez	une	description	de	l’entreprise	Présentez
une	description	concise	et	attrayante	de	votre	entreprise,	en	incluant	:Votre	mission	et	vos	valeurs.Les	services	ou	produits	que	vous	proposez.Toute	autre	information	pertinente,	comme	votre	vision	future.	7.	Ajoutez	les	coordonnées	Site	web	:	Fournissez	le	lien	vers	votre	site	officiel.	Adresse	email	:	Donnez	un	moyen	de	contact	professionnel.
Localisation	:	Renseignez	l'adresse	de	votre	entreprise.	8.	Publiez	la	page	Une	fois	toutes	les	informations	saisies,	cliquez	sur	le	bouton	"Créer	la	page".	Il	se	peut	qu’une	vérification	des	informations	soit	demandée	avant	la	publication.	9.	Personnalisez	et	gérez	votre	page	Ajoutez	des	publications	:	Commencez	à	publier	du	contenu	utile	comme	des
actualités,	des	articles	ou	des	offres	d’emploi.	Invitez	vos	employés	:	Encouragez	vos	employés	à	rejoindre	la	page	et	à	l’afficher	sur	leur	profil.	Interagissez	avec	votre	audience	:	Répondez	aux	commentaires	et	questions	pour	favoriser	l’engagement.	10.	Analysez	les	performances	Utilisez	les	outils	d’analyse	de	LinkedIn	pour	suivre	les	performances
de	votre	page,	comme	le	nombre	de	visiteurs	ou	les	interactions.	Avec	ces	étapes,	vous	aurez	créé	une	page	professionnelle	et	efficace	pour	votre	entreprise	sur	LinkedIn,	vous	permettant	de	bâtir	une	présence	solide	en	ligne	!	 	Présentation	Offres	d’emploi	Vie	d’entreprise	No.1	Beauty	Group	Worldwide.	No.1	most	innovative	company	in	Europe
(Fortune's	ranking).	We	are	90K	employees	across	150	countries	on	five	continents,	united	by	our	shared	purpose:	creating	the	beauty	that	moves	the	world.	Our	37	international	brands	are	divided	into	four	unique	Divisions:	Luxe,	Consumer	Products,	Dermatological	Beauty,	and	Professional	Products.	This	diverse	portfolio	includes	brands	like
Kiehl’s,	Lancôme,	Giorgio	Armani	Beauty,	Yves	Saint	Laurent	Beauté,	Ralph	Lauren,	Aesop,	Maybelline	New	York,	Essie,	Kérastase,	IT	Cosmetics,	Prada	Beauty,	Biotherm,	Shu	Uemura,	Viktor&Rolf,	Maison	Margiela,	Urban	Decay,	Redken,	Vichy,	La	Roche-Posay,	Diesel,	Garnier,	L’Oréal	Paris,	and	more.	For	more	than	a	century,	L’Oréal	has	devoted
itself	solely	to	one	business:	beauty.	We	want	to	bring	beauty	to	all	people.	Our	goal	is	to	win	over	another	one	billion	consumers	around	the	world	by	innovating	and	creating	cosmetic	and	skincare	products	that	meet	the	infinite	diversity	of	their	beauty	needs	and	desires.	That’s	about	us…	now	what	about	you?	You	are	driven	and	up	for	a	challenge!
You’re	passionate	about	putting	your	best	foot	forward,	but	you’re	not	afraid	to	fail	either.	You	love	to	learn,	grow	and	make	an	impact	on	the	world.	You	can	be	an	intern,	or	at	a	senior	level	position,	we’re	always	looking	for	new	people	to	join	our	teams.	If	you	are	ready	to	take	charge	of	your	career	and	join	us,	you’re	one	click	away:	Interested	about
our	quest	to	the	next	billion	consumers,	follow	us	here	to	get	the	insider	scoop	on	our	business,	culture,	and	tips	on	how	to	join	us	to	shape	the	future	of	beauty.	Freedom	to	go	beyond,	that’s	the	beauty	of	L’Oréal.	Principal	41,	Rue	Martre	92110	Paris,	FR	Obtenir	l’itinéraire	Hatch	Street	Upper	Dublin,	County	Dublin,	IE	Obtenir	l’itinéraire	Chemin	de
Blandonnet	10	1214	Vernier,	GE,	CH	Obtenir	l’itinéraire	ulica	Daniszewska	4	03-230	Warsaw,	MA,	PL	Obtenir	l’itinéraire	Scorpius	1	2132	LR	Hoofddorp,	North	Holland,	NL	Obtenir	l’itinéraire	Johannstraße	1	40476	Düsseldorf,	North	Rhine-Westphalia,	DE	Obtenir	l’itinéraire	2543	Falasteen	Street	Walk	23212-7559	Jeddah,	Mecca,	SA	Obtenir
l’itinéraire	50	Connell	Dr	07922	Berkeley	Heights,	NJ,	US	Obtenir	l’itinéraire	Via	Francesco	Primaticcio,	155	20147	Milan,	Lomb.,	IT	Obtenir	l’itinéraire	Lysaker	torg	35	1366	Lysaker,	Akershus,	NO	Obtenir	l’itinéraire	Bulevar	Zorana	Djindjica	64	11070	Belgrade,	Centralna	Srbija,	RS	Obtenir	l’itinéraire	Avenida	Cundinamarca	7-11	111611	Bogota,
Bogota,	D.C.,	CO	Obtenir	l’itinéraire	1	George	St	049145	Singapore,	Singapore,	SG	Obtenir	l’itinéraire	Gustavslundsvagen	26	167	51	Bromma,	Stockholm	County,	SE	Obtenir	l’itinéraire	Rua	Doutor	Antonio	Loureiro	Borges	7	1495-131	Oeiras,	Lisbon,	PT	Obtenir	l’itinéraire	564	St	Kilda	Rd	3004	Melbourne,	VIC,	AU	Obtenir	l’itinéraire	39A	Ethnikis
Antistaseos	142	35	Nea	Ionia,	Attica,	GR	Obtenir	l’itinéraire	Dr.	Adnan	Buyukdeniz	Caddesi	34768	Istanbul,	Istanbul,	TR	Obtenir	l’itinéraire	1500	Boulevard	Robert-Bourassa	H3A	3S8	Montreal,	QC,	CA	Obtenir	l’itinéraire	Calle	Real	Mayorazgo	130	03330	Benito	Juárez,	Mexico	City,	MX	Obtenir	l’itinéraire	Avenida	Barao	de	Tefe,	27	20220-460	Rio	de
Janeiro,	RJ,	BR	Obtenir	l’itinéraire	Dr.	Adnan	Buyukdeniz	Caddesi	2	34768	Istanbul,	Istanbul,	TR	Obtenir	l’itinéraire	Calle	Manuel	Ugarte	y	Moscoso	975	15076	San	Isidro,	Lima,	PE	Obtenir	l’itinéraire	LinkedIn	et	des	tiers	utilisent	des	cookies	essentiels	et	non	essentiels	pour	fournir,	sécuriser,	analyser	et	améliorer	nos	Services,	et	pour	vous	montrer
des	publicités	pertinentes	(notamment	des	professionnels	et	des	offres	d’emploi)	sur	et	en	dehors	de	LinkedIn.	En	savoir	plus	dans	notre	Politique	relative	aux	cookies.Sélectionnez	Accepter	pour	approuver	ou	Refuser	pour	décliner	les	cookies	non	essentiels	pour	cette	utilisation.	Vous	pouvez	mettre	à	jour	vos	préférences	à	tout	moment	dans	vos
préférences.	Entrée	en	vigueur	le	3	novembre	2025Notre	mission	est	de	connecter	les	professionnels	du	monde	entier	afin	d’améliorer	leur	productivité	et	de	les	accompagner	sur	la	voie	de	la	réussite.	Nos	services	sont	conçus	dans	le	but	de	promouvoir	les	opportunités	économiques	de	nos	membres	en	vous	permettant,	ainsi	qu’à	des	millions
d’autres	professionnels,	de	vous	rencontrer,	d’échanger	des	idées,	d’apprendre	et	de	chercher	des	opportunités	ou	des	employés,	de	travailler	et	de	prendre	des	décisions	dans	le	cadre	d’un	réseau	de	relations	de	confiance.	Lorsque	vous	utilisez	nos	Services,	vous	acceptez	l’intégralité	des	présentes	conditions.	Votre	utilisation	de	nos	Services	est
également	soumise	à	notre	Politique	relative	aux	cookies	et	à	notre	Politique	de	confidentialité,	qui	explique	nos	méthodes	en	matière	de	collecte,	d’utilisation,	de	partage	et	de	stockage	de	vos	informations	personnelles.	En	créant	un	compte	LinkedIn,	en	accédant	à	nos	Services	(décrits	ci-après)	ou	en	les	utilisant,	vous	acceptez	de	conclure	un
contrat	qui	vous	engage	légalement	avec	LinkedIn	(même	si	vous	utilisez	les	identifiants	d’un	tiers	ou	que	vous	faites	usage	de	nos	Services	pour	le	compte	d’une	société).	Si	vous	n’acceptez	pas	ce	contrat	(le	“Contrat”	ou	les	“Conditions	d’utilisation”),	veuillez	ne	pas	créer	de	compte	et	vous	abstenir	d’accéder	à	nos	Services	ou	de	les	utiliser.	Si	vous
souhaitez	résilier	ce	Contrat,	vous	pouvez	le	faire	à	tout	moment	en	fermant	votre	compte	et	en	cessant	d’utilisant	plus	nos	Services.En	tant	que	Visiteur	ou	Membre	de	nos	Services,	la	collecte,	l’utilisation	et	le	partage	de	vos	données	personnelles	sont	soumis	à	notre	Politique	de	confidentialité,	notre	Politique	relative	aux	cookies	ainsi	que	d’autres
documents	indiqués	dans	notre	Politique	de	confidentialité	et	à	ses	versions	mises	à	jour.	Vous	avez	lu	et	vous	acceptez	notre	Politique	de	confidentialité.	ServicesLe	présent	Contrat	s’applique	à	LinkedIn.com,	aux	applications	de	la	marque	LinkedIn	ainsi	qu’aux	autres	sites,	applications,	communications	et	services	liés	à	LinkedIn	qui	déclarent	être
proposés	en	vertu	du	présent	Contrat	(les	“Services”),	y	compris	la	collecte	hors	site	de	données	pour	ces	Services,	notamment	via	nos	publicités,	et	les	plug-ins	“Postuler	avec	LinkedIn”	et	“Partager	sur	LinkedIn”.LinkedIn	et	autres	termes	clésVous	concluez	le	présent	Contrat	avec	LinkedIn	(également	désigné	par	“nous”).Pays	désignés.	Nous
utilisons	le	terme	“Pays	désignés”	pour	faire	référence	aux	pays	de	l’Union	européenne	(UE),	de	l’Espace	économique	européen	(EEE)	et	à	la	Suisse.Si	vous	résidez	dans	les	“Pays	désignés”,	vous	concluez	le	présent	Contrat	avec	LinkedIn	Ireland	Unlimited	Company	(“LinkedIn	Ireland”),	laquelle	sera	le	responsable	du	traitement	des	données
personnelles	que	vous	avez	fournies	à	nos	Services,	ou	que	nous	avons	collectées	par	le	biais	de	nos	Services	ou	traitées	en	relation	avec	nos	Services.Si	vous	résidez	en	dehors	des	"Pays	désignés",	vous	concluez	le	présent	Contrat	avec	LinkedIn	Corporation	("LinkedIn	Corp.")	et	LinkedIn	Corp.	sera	le	responsable	du	traitement	(ou	l’entreprise
responsable)	des	données	personnelles	que	vous	avez	fournies	à	nos	Services,	ou	que	nous	avons	collectées	par	le	biais	de	nos	Services	ou	traitées	en	relation	avec	nos	Services.Sociétés	affiliées.	Les	sociétés	affiliées	sont	les	sociétés	qui	nous	contrôlent,	que	nous	contrôlons	ou	qui	sont	placées	sous	notre	contrôle.	Elles	incluent,	par	exemple,	LinkedIn
Ireland,	LinkedIn	Corporation,	LinkedIn	Singapore	ainsi	que	Microsoft	Corporation	ou	l’une	de	ses	filiales	(par	ex.	GitHub,	Inc.).Actions	sociales.	Les	actions	effectuées	par	les	membres	sur	nos	Services,	comme	les	“J’aime”,	les	commentaires,	les	abonnements	et	le	partage	de	contenus.	Contenu.	Le	Contenu	comprend,	par	exemple,	des	posts	du	fil
d’actualité,	des	retours,	des	commentaires,	des	profils,	des	articles	(et	contributions),	des	posts	de	groupe,	des	offres	d’emploi,	des	messages	(y	compris	InMails),	des	vidéos,	des	photos,	des	fichiers	audio	et/ou	des	fichiers	PDF.	1.2	Membres	et	Visiteurs	Le	présent	Contrat	s’applique	aux	Membres	et	aux	Visiteurs.	En	vous	inscrivant	aux	Services
LinkedIn,	vous	en	devenez	“Membre”.	Si	vous	avez	choisi	de	ne	pas	vous	inscrire	à	nos	Services,	vous	pouvez	accéder	à	certaines	fonctionnalités	en	tant	que	“Visiteur”.1.3	Modifications	Nous	pouvons	apporter	des	modifications	à	ce	Contrat.	Nous	pouvons	modifier	ce	Contrat,	notre	Politique	de	confidentialité	et	notre	Politique	relative	aux	cookies	de
temps	à	autre.	Si	nous	y	apportons	des	modifications	importantes,	ou	si	la	loi	nous	oblige	à	vous	en	informer,	nous	vous	en	avertirons	via	nos	Services	ou	par	d’autres	moyens,	afin	de	vous	donner	la	possibilité	d’examiner	ces	modifications	avant	leur	entrée	en	vigueur.	Cependant,	il	se	peut	que	nous	ne	puissions	pas	toujours	vous	prévenir	à	l’avance
des	modifications	apportées	(1)	lorsque	la	législation	impose	leur	mise	en	œuvre	et	leur	entrée	en	vigueur	immédiates,	ou	(2)	lorsqu’elles	concernent	un	service	ou	une	fonctionnalité	nouvellement	lancés.	Nous	convenons	que	les	modifications	ne	produiront	aucun	effet	rétroactif.	Si	vous	vous	opposez	à	l’une	de	ces	modifications,	vous	pouvez	fermer
votre	compte.	Si	vous	continuez	à	utiliser	nos	Services	après	la	publication	ou	la	notification	de	modifications	apportées	aux	présentes	conditions,	vous	êtes	réputé	les	avoir	acceptées	à	compter	de	leur	date	d’entrée	en	vigueur.	Dans	le	cadre	du	présent	Contrat,	vous	vous	engagez	à	ce	qui	suit	:	Vous	avez	la	capacité	de	conclure	ce	Contrat	et	vous
avez	l’“Âge	minimum”	requis.	Les	Services	ne	sont	en	aucun	cas	destinés	aux	personnes	de	moins	de	16	ans.Afin	d’utiliser	les	services,	vous	acceptez	les	conditions	suivantes	:	(1)	vous	avez	“l’âge	minimum”	(défini	ci-dessous)	ou	plus	;	(2)	vous	êtes	titulaire	d’un	seul	compte	LinkedIn,	qui	doit	être	à	votre	nom	réel	;	et	(3)	LinkedIn	ne	vous	a	pas
interdit	l’utilisation	de	ses	services.	La	création	d’un	compte	avec	des	informations	erronées	constitue	une	violation	de	nos	conditions,	notamment	dans	le	cas	de	comptes	enregistrés	au	nom	de	tiers	ou	de	personnes	de	moins	de	16	ans.L’“Âge	minimum”	est	de	16	ans.	Toutefois,	dans	l’hypothèse	où	la	loi	exigerait	que	vous	soyez	plus	âgé	qu’indiqué
pour	que	LinkedIn	vous	fournisse	légalement	les	Services	sans	accord	parental	(y	compris	l’utilisation	de	vos	données	personnelles),	l’Âge	minimum	serait	alors	celui	stipulé	par	la	loi.	En	savoir	plus2.2	Votre	compte	Vous	garderez	votre	mot	de	passe	secret.	Vous	ne	partagerez	pas	votre	compte	avec	une	autre	personne	et	vous	vous	conformerez	à	nos
règles	ainsi	qu’à	la	loi.	Les	Membres	sont	des	titulaires	de	compte.	Vous	acceptez	de	:	(1)	protéger	votre	compte	contre	tout	accès	illicite	(par	exemple,	utiliser	un	mot	de	passe	fort	et	le	garder	confidentiel)	;	(2)	ne	pas	partager	ni	céder	votre	compte,	en	tout	ou	partie	(par	exemple,	vendre	ou	transférer	les	données	personnelles	de	tiers	en	transférant
vos	relations)	;	et	(3)	respecter	la	loi,	notre	liste	À	faire	et	à	ne	pas	faire	(ci-après)	ainsi	que	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle.	En	savoir	plus	Vous	êtes	responsable	de	toute	utilisation	de	votre	compte	à	moins	que	vous	ne	le	clôturiez	ou	que	vous	ne	signaliez	une	utilisation	abusive.En	ce	qui	concerne	les	relations	entre	vous	et	autrui	(y
compris	votre	employeur),	votre	compte	vous	appartient.	Cependant,	si	vous	utilisez	des	Services	achetés	par	un	tiers	pour	que	vous	les	utilisiez	en	relation	avec	votre	travail	pour	ledit	tiers	(par	exemple,	un	accès	Recruiter	ou	un	abonnement	LinkedIn	Learning	acheté	par	votre	employeur),	l’acheteur	du	Service	a	le	droit	de	contrôler	les	accès	audit
Service	payant	et	d’obtenir	des	rapports	sur	son	utilisation,	mais	il	ne	dispose	d’aucun	droit	sur	votre	compte	personnel.	2.3	Règlement	Vous	vous	acquitterez	de	vos	obligations	de	paiement	et	vous	acceptez	que	nous	stockions	vos	informations	de	paiement.	Vous	acceptez	que	des	frais	et	taxes	puissent	être	ajoutés	à	nos	tarifs.	Les	remboursements
sont	soumis	à	notre	politique.	Nous	pouvons	modifier	nos	prix,	et	ces	prix	modifiés	s’appliquent	à	compter	de	leur	modification.	Si	vous	achetez	l’un	de	nos	Services	payants,	vous	acceptez	de	nous	payer	les	frais	et	taxes	applicables	et	vous	acceptez	les	conditions	supplémentaires	propres	à	ces	Services	payants.	Tout	défaut	de	paiement	de	ces	frais
entraînera	la	résiliation	de	vos	Services	payants.	Vous	acceptez	également	ce	qui	suit	:Selon	le	lieu	de	votre	transaction,	des	frais	de	change	ou	des	écarts	de	prix	(par	exemple	liés	aux	taux	de	change)	peuvent	s’appliquer	à	votre	achat.Nous	pouvons	enregistrer	votre	mode	de	paiement	et	continuer	à	l’utiliser	pour	vous	facturer	(par	exemple,	votre
carte	de	crédit),	même	après	son	expiration,	afin	d’éviter	toute	interruption	de	vos	Services	payants	et	de	régler	d’éventuels	autres	Services	que	vous	avez	achetés.	En	cas	d’échec	de	votre	mode	de	paiement	principal,	nous	pourrons	débiter	automatiquement	un	mode	de	paiement	secondaire,	si	vous	en	avez	fourni	un.	Vous	pouvez	mettre	à	jour	ou
modifier	votre	mode	de	paiement.	En	savoir	plusSi	vous	achetez	un	abonnement,	votre	mode	de	paiement	sera	automatiquement	débité	au	début	de	chaque	période	d’abonnement,	pour	le	montant	des	frais	et	taxes	applicables	à	cette	période.	Pour	éviter	d’être	facturé	ultérieurement,	procédez	à	l’annulation	avant	la	date	de	renouvellement.
Découvrez	comment	annuler	ou	suspendre	vos	Services	d’abonnement	payants.Nous	pouvons	modifier	nos	prix	en	vous	avertissant	préalablement	dans	un	délai	raisonnable	dans	la	mesure	autorisée	par	la	loi.L’ensemble	de	vos	Services	payants	est	soumis	à	la	politique	de	remboursement	de	LinkedIn.Nous	pouvons	calculer	les	taxes	que	vous	devez
payer	en	fonction	des	données	de	facturation	que	vous	nous	fournissez.	Vous	pouvez	obtenir	un	exemplaire	de	votre	facture	dans	les	préférences	de	votre	compte	LinkedIn,	sous	“Historique	d’achats”.	2.4.	Notifications	et	messages	Vous	acceptez	que	nous	vous	communiquions	des	notifications	et	des	messages	via	nos	sites	web,	applications	et	les
coordonnées	que	vous	nous	avez	fournies.	Si	vos	coordonnées	ne	sont	pas	à	jour,	des	notifications	importantes	sont	susceptibles	de	ne	pas	vous	parvenir.	Vous	acceptez	que	nous	vous	transmettions	des	notifications	et	des	messages	par	les	moyens	suivants	:	(1)	dans	les	Services	ou	(2)	aux	coordonnées	que	vous	nous	avez	fournies	(par	exemple,
adresse	e-mail,	numéro	de	mobile,	adresse	postale).	Vous	acceptez	de	tenir	à	jour	vos	coordonnés.	Modifiez	vos	paramètres	pour	contrôler	et	limiter	les	types	de	messages	que	nous	vous	envoyons.2.5	Partage	Lorsque	vous	partagez	des	informations	sur	nos	Services,	ces	informations	peuvent	être	vues,	copiées	et	utilisées	par	des	tiers.	Nos	Services
permettent	de	partager	des	informations	(y	compris	du	contenu)	de	multiples	façons,	notamment	par	le	biais	de	votre	profil,	de	vos	posts,	articles	et	posts	de	groupes,	de	liens	vers	des	articles	d’actualité,	offres	d’emploi,	messages	et	InMails.	Selon	les	fonctionnalités	et	vos	préférences,	les	informations	que	vous	partagez	peuvent	être	vues	par
d’autres	Membres,	Visiteurs	ou	tiers	(dans	le	cadre	ou	en	dehors	des	Services).	Conformément	aux	paramètres	disponibles,	nous	respecterons	vos	préférences	concernant	la	visibilité	du	contenu	et	d’autres	informations	(par	exemple,	le	contenu	des	messages	que	vous	envoyez,	le	partage	de	contenu	uniquement	avec	des	relations	LinkedIn,	la
limitation	de	la	visibilité	de	votre	profil	pour	les	outils	de	recherche	ou	le	fait	de	ne	pas	notifier	votre	réseau	lors	de	la	mise	à	jour	de	votre	profil	LinkedIn).	Par	défaut,	aucune	notification	n’est	envoyée	à	vos	relations	ni	au	public	pour	les	activités	de	recherche	d’emploi.	Par	conséquent,	si	vous	postulez	à	un	emploi	via	nos	Services	ou	choisissez
d’indiquer	que	vous	êtes	intéressé	par	un	emploi,	seul	l’auteur	de	l’offre	d’emploi	en	est	informé.	Pour	autant	que	la	loi	l’autorise,	nous	n’avons	aucune	obligation	de	publier	du	contenu	ou	d’autres	informations	sur	nos	Services.	Nous	pouvons	supprimer	toute	information	ou	tout	contenu	avec	ou	sans	préavis.	Vous	conservez	la	propriété	de	tout	votre
contenu	original	que	vous	nous	fournissez,	mais	vous	nous	accordez	également	une	licence	non	exclusive	sur	celui-ci.	Nous	respecterons	vos	choix	quant	aux	personnes	autorisées	à	voir	votre	contenu,	ainsi	qu’à	l’utilisation	de	celui-ci	à	des	fins	publicitaires.	Entre	vous	et	LinkedIn,	vous	conservez	la	propriété	du	contenu	original	que	vous	soumettez
ou	publiez	sur	les	Services.		Vous	accordez	à	LinkedIn	et	à	nos	sociétés	affiliées	la	licence	non	exclusive	suivante	sur	le	contenu	et	les	autres	informations	que	vous	fournissez	(par	exemple,	que	vous	partagez,	publiez,	chargez	et/ou	soumettez	par	tout	autre	moyen)	à	nos	Services	:	Un	droit	mondial,	cessible	et	à	partir	duquel	une	sous-licence	peut	être
accordée,	d’utilisation,	de	copie,	de	modification,	de	distribution,	de	publication	et	d’affichage,	d’hébergement	et	de	traitement	de	votre	contenu	et	d’autres	données,	sans	autre	consentement,	préavis	et/ou	compensation	financière	à	votre	égard	ou	à	l’égard	de	tiers.	Ces	droits	sont	restreints	de	la	manière	suivante	:Vous	pouvez	résilier	cette	licence
pour	un	contenu	spécifique	en	supprimant	ce	contenu	des	Services,	ou	en	règle	générale	en	clôturant	votre	compte,	(a)	sauf	si	(1)	dans	le	cadre	des	Services,	vous	avez	partagé	ce	contenu	avec	d’autres	personnes	qui	l’ont	copié,	partagé	à	nouveau	ou	stocké,	(2)	nous	avions	déjà	accordé	une	sous-licence	à	des	tiers	avant	la	suppression	de	votre
contenu	ou	la	fermeture	de	votre	compte	ou	(3)	nous	sommes	tenus	par	la	loi	de	le	conserver	ou	de	le	partager	avec	des	tiers	et	(b)	sous	réserve	d’un	délai	raisonnable	nécessaire	pour	éliminer	le	contenu	supprimé	de	la	sauvegarde	et	d’autres	systèmes.Nous	n’inclurons	pas	votre	contenu	dans	des	publicités	pour	les	produits	et	services	de	tiers	sans
votre	consentement	spécifique	(y	compris	le	Sponsored	Content).	Toutefois,	sans	que	nous	soyons	tenus	de	vous	verser,	ni	de	verser	à	des	tiers,	une	quelconque	compensation	financière,	des	publicités	peuvent	être	placées	à	proximité	de	vos	contenus	et	autres	informations.	De	même,	comme	indiqué	dans	la	Politique	de	confidentialité,	vos	actions
sociales	peuvent	être	visibles	et	intégrées	à	des	publicités.	Si	vous	utilisez	la	fonctionnalité	d’un	Service,	nous	pouvons	le	mentionner	en	affichant	votre	nom	et	votre	photo	à	des	fins	de	promotion	dans	nos	Services,	selon	vos	préférences.Nous	respecterons	les	préférences	en	termes	d’audience	pour	le	contenu	partagé	(par	exemple,	“Relations
uniquement”).	Par	exemple,	si	vous	choisissez	de	partager	votre	post	à	“toute	personne	sur	LinkedIn	et	en	dehors”	(ou	équivalent)	:	(a)	nous	pouvons	le	rendre	disponible	en	dehors	de	LinkedIn	;	(b)	nous	pouvons	permettre	à	des	tiers	de	le	partager	sur	des	services	tiers	(par	exemple,	un	Membre	intégrant	votre	post	sur	un	service	tiers)	;	et/ou	(c)
nous	pouvons	permettre	à	des	moteurs	de	recherche	de	rendre	ce	contenu	public	accessible	via	leurs	services.	En	savoir	plusMême	s’il	peut	nous	arriver	de	modifier	votre	contenu	ou	sa	mise	en	forme	(par	exemple,	en	le	traduisant	ou	en	le	transcrivant,	en	modifiant	sa	taille,	sa	disposition	ou	le	type	de	fichier,	et	en	supprimant	ou	en	ajoutant	des
mentions	ou	des	métadonnées),	nous	prendrons	des	mesures	pour	éviter	de	modifier	sensiblement	le	sens	de	votre	expression	dans	le	contenu	que	vous	partagez	avec	des	tiers.	Dans	la	mesure	où	votre	contenu	original	vous	appartient	et	que	nous	n’en	détenons	que	des	droits	non	exclusifs,	vous	pouvez	choisir	de	le	mettre	à	la	disposition	d’autres
personnes,	notamment	dans	le	cadre	d’une	licence	Creative	Commons.	Vous	et	LinkedIn	acceptez	que	si	le	contenu	inclut	des	données	personnelles,	celles-ci	sont	soumises	à	notre	Politique	de	confidentialité.	Vous	et	LinkedIn	acceptez	que	nous	puissions	accéder	aux	informations	(notamment	le	contenu	et/ou	les	données	personnelles)	que	vous
fournissez	conformément	aux	conditions	de	la	Politique	de	confidentialité	et	à	vos	préférences	(y	compris	vos	paramètres).En	soumettant	des	suggestions	ou	du	feedback	sur	les	Services	à	LinkedIn,	vous	acceptez	que	nous	puissions	utiliser	et	partager	(sans	le	faire	obligatoirement)	ce	feedback	à	toute	fin	et	sans	vous	offrir	de	compensation
financière.	Vous	vous	engagez	à	ne	nous	communiquer	que	du	contenu	et	d’autres	informations	que	vous	avez	le	droit	de	partager	et	à	avoir	un	profil	LinkedIn	véridique.	Vous	vous	engagez	à	ne	nous	communiquer	que	du	contenu	et	d’autres	informations	que	vous	êtes	autorisé	à	partager,	et	à	avoir	un	profil	LinkedIn	véridique.	Vous	avez	le	choix
quant	à	la	quantité	d’informations	que	vous	fournissez	sur	votre	profil,	mais	vous	vous	engagez	également	à	ce	que	les	informations	de	profil	que	vous	fournissez	soient	exactes.	En	application	de	la	loi	de	certains	pays,	LinkedIn	peut	être	obligé	de	retirer	des	contenus	et	d’autres	informations.3.2	Disponibilité	des	Services	Nous	pouvons	modifier	ou
limiter	la	disponibilité	de	certaines	fonctionnalités,	ou	mettre	fin	à	un	Service.	Nous	pouvons	modifier,	suspendre	ou	interrompre	n’importe	lequel	de	nos	Services.	Nous	pouvons	également	limiter	la	disponibilité	des	fonctionnalités,	du	contenu	et	d’autres	informations	afin	qu’ils	ne	soient	pas	à	la	disposition	de	tous	les	Visiteurs	ou	Membres	(par
exemple,	en	fonction	du	pays	ou	de	l’accès	octroyé	par	l’abonnement).Nous	ne	vous	garantissons	pas	que	nous	stockerons	ou	afficherons	(ou	continuerons	à	afficher)	les	informations	(y	compris	le	contenu)	que	vous	avez	partagées.	LinkedIn	n’est	pas	un	Service	de	stockage.	Vous	acceptez	qu’aucune	obligation	de	stocker,	de	conserver	ou	de	vous
fournir	une	copie	du	contenu	ou	d’autres	données	que	vous	ou	d’autres	personnes	nous	avez	transmises	ne	nous	incombe,	sauf	dans	la	mesure	où	la	loi	applicable	l’exige	et	tel	qu’indiqué	dans	notre	Politique	de	confidentialité.3.3	Autres	sites,	contenus	et	applications	Votre	utilisation	du	contenu	et	des	informations	de	tiers	publiés	sur	nos	Services	se
fait	à	vos	propres	risques.	Des	tiers	peuvent	commercialiser	leurs	propres	produits	et	services	par	l’intermédiaire	de	nos	Services.	Nous	ne	sommes	pas	responsables	des	activités	de	ces	tiers.	Contenu	de	tiers	:	lors	de	votre	utilisation	des	Services,	vous	pouvez	être	confronté	à	du	contenu	ou	d’autres	données	inexacts,	partiels,	différés,	prêtant	à
confusion,	illégaux,	choquants	ou	autrement	dommageables.	Vous	reconnaissez	que	nous	ne	sommes	pas	responsables	du	contenu	et	des	autres	données	mis	à	disposition	via	ou	dans	le	cadre	des	Services	par	des	tiers,	y	compris	par	d’autres	Membres.	Même	si	nous	utilisons	des	outils	automatisés	pour	examiner	une	grande	partie	du	contenu	et	des
autres	informations	présentés	dans	les	Services,	nous	ne	pouvons	pas	toujours	empêcher	une	utilisation	inappropriée	de	nos	Services,	et	vous	reconnaissez	que	nous	ne	sommes	pas	responsables	d’une	telle	utilisation.	Vous	acceptez	également	le	risque	que	des	tiers	peuvent	partager	des	informations	inexactes	ou	mensongères	vous	concernant	ou
concernant	votre	organisation,	et	que	vous	ou	votre	organisation	soyez	associés	à	tort	à	du	contenu	concernant	des	tiers,	par	exemple,	lorsque	nous	informons	vos	relations	et	les	personnes	qui	vous	suivent	que	vous	ou	votre	organisation	avez	été	mentionnés	dans	l’actualité.	Les	Membres	ont	le	choix	pour	cette	fonctionnalité.	Produits	et	services	de
tiers	:	LinkedIn	peut	vous	aider	à	entrer	en	relation	avec	d’autres	Membres	(par	exemple,	des	Membres	utilisant	des	Services	Marketplace	ou	nos	services	de	recrutement	pour	grandes	entreprises,	d’emploi,	de	vente	ou	de	marketing)	qui	vous	proposent	des	opportunités	(en	leur	nom	propre,	au	nom	de	leur	organisation	ou	d’autrui),	telles	que	des
offres	pour	poser	votre	candidature	à	un	emploi	ou	à	une	autre	mission,	ou	encore	des	offres	d’achat	de	produits	ou	de	services.	Vous	reconnaissez	que	LinkedIn	ne	fournit	pas	ces	services	proposés,	n’emploie	pas	les	personnes	qui	les	assurent	et	ne	fournit	pas	ces	produits	proposés.		Vous	reconnaissez	également	que	LinkedIn	ne	supervise,	ne	dirige,
ne	contrôle	ni	ne	surveille	les	Membres	qui	formulent	ces	offres,	vous	fournissent	du	travail,	livrent	des	produits	ou	fournissent	ces	services.	Vous	acceptez	en	outre	que	:	(1)	LinkedIn	n’est	pas	responsable	de	ces	offres,	ni	de	leur	exécution	ou	de	leur	approvisionnement,	(2)	LinkedIn	ne	cautionne	les	offres	d’aucun	Membre,	et	(3)	LinkedIn	n’est	pas
un	agent	ni	une	agence	de	placement	agissant	au	nom	d’un	Membre	proposant	un	emploi,	un	autre	travail,	des	produits	ou	des	services.	En	ce	qui	concerne	tout	emploi	ou	autre	travail,	LinkedIn	ne	prend	aucune	décision	d’embauche	ou	de	recrutement	au	nom	des	Membres	offrant	des	opportunités	et	ne	détient	pas	une	telle	autorité	de	la	part	de
Membres	ou	d’organisations	utilisant	nos	produits.		Pour	les	Services	Marketplace:	(a)	vous	devez	être	âgé	d’au	moins	18	ans	pour	proposer,	fournir	ou	exécuter	des	services,	et	(b)	vous	déclarez	et	garantissez	détenir	toutes	les	licences	requises	et	fournir	des	services	conformes	aux	normes	applicables	du	secteur	ainsi	qu’à	nos	Politiques	de	la
communauté	professionnelle.		Événements	de	tiers	:	de	même,	LinkedIn	peut	vous	aider	à	vous	inscrire	et/ou	à	participer	à	des	événements	organisés	par	des	Membres	et	à	entrer	en	relation	avec	d’autres	Membres	qui	participent	à	de	tels	événements.	Vous	acceptez	(1)	que	LinkedIn	ne	soit	pas	responsable	de	la	conduite	des	Membres	ou	d’autres
participants	à	de	tels	événements,	(2)	que	LinkedIn	ne	cautionne	aucun	des	événements	listés	dans	nos	Services,	(3)	que	LinkedIn	ne	contrôle	ni	ne	vérifie	aucun	de	ces	événements	ou	intervenants	et	(4)	de	vous	conformer	aux	conditions	qui	s’appliquent	à	de	tels	événements.3.4	Restrictions	Nous	avons	le	droit	de	restreindre	la	manière	dont	vous
vous	connectez	et	interagissez	sur	nos	Services.	LinkedIn	se	réserve	le	droit	de	limiter	votre	utilisation	des	Services,	notamment	le	nombre	de	vos	relations	et	votre	capacité	à	contacter	d’autres	Membres.	LinkedIn	se	réserve	le	droit	de	restreindre,	suspendre	ou	clôturer	votre	compte	si	vous	ne	respectez	pas	le	présent	Contrat	ou	la	loi,	ou	si	vous
faites	un	usage	abusif	des	Services	(par	exemple	en	enfreignant	les	règles	de	l’article	À	faire	et	à	ne	pas	faire	ou	les	Politiques	de	la	communauté	professionnelle).	Nous	pouvons	également	supprimer	tout	contenu	ou	autres	données	que	vous	avez	partagés	si	nous	estimons	qu’ils	enfreignent	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle,	les	règles
de	l’article	À	faire	et	à	ne	pas	faire	ou	toute	autre	disposition	de	ce	Contrat.	En	savoir	plus	sur	la	manière	dont	nous	modérons	le	contenu.3.5	Droits	de	propriété	intellectuelle	Nous	vous	informons	de	nos	droits	en	matière	de	propriété	intellectuelle.	LinkedIn	se	réserve	l’intégralité	de	ses	droits	de	propriété	intellectuelle	liés	aux	Services.	Les	marques
de	commerce	et	logos	utilisés	en	relation	avec	les	Services	appartiennent	à	leurs	propriétaires	respectifs.	LinkedIn,	les	logos	comportant	la	marque	“in”	et	les	autres	marques,	les	marques	de	Service,	illustrations	et	logos	LinkedIn	utilisés	pour	nos	Services	sont	des	marques	de	commerce	ou	des	marques	déposées	de	LinkedIn.3.6	Suggestions	et
traitement	automatisé	Nous	utilisons	les	données	et	autres	informations	vous	concernant	pour	formuler	des	suggestions	pertinentes	et	générer	du	contenu	à	votre	intention	et	à	celle	de	tiers.	Suggestions	:	nous	utilisons	les	données	et	autres	informations	que	vous	fournissez,	ainsi	que	celles	dont	nous	disposons	sur	des	Membres	et	du	contenu	des
Services,	pour	vous	recommander	des	relations,	du	contenu,	des	publicités	et	des	fonctionnalités	susceptibles	de	vous	être	utiles.	Nous	utilisons	ces	données	et	autres	informations	pour	vous	recommander	et	vous	présenter	des	contenus	dans	l’ordre	le	plus	pertinent	pour	vous.	Par	exemple,	ces	données	et	informations	peuvent	être	utilisées	pour	vous
suggérer	des	postes	et	suggérer	votre	profil	à	des	recruteurs	ainsi	que	pour	organiser	le	contenu	dans	votre	fil	d’actualité	dans	le	but	d’optimiser	votre	expérience	et	utilisation	des	Services.	En	maintenant	les	informations	de	votre	profil	à	jour	et	exactes,	vous	nous	aidez	à	rendre	nos	recommandations	plus	pertinentes.	En	savoir	plus	Fonctionnalités
de	l’IA	générative	:	lorsque	vous	utilisez	les	Services,	vous	êtes	susceptible	d’interagir	avec	des	fonctionnalités	que	nous	proposons	et	qui	automatisent	la	génération	de	contenu	pour	vous.	Le	contenu	généré	peut	être	inexact,	partiel,	différé,	prêtant	à	confusion	ou	inapproprié	pour	vos	objectifs.	Veuillez	vérifier	et	modifier	ce	contenu	avant	de	le
partager	avec	d’autres	personnes.	Comme	pour	tout	contenu	que	vous	partagez	sur	nos	Services,	il	vous	appartient	de	vérifier	qu’il	respecte	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle,	notamment	en	vous	abstenant	de	diffuser	des	informations	trompeuses.Les	Services	peuvent	inclure	du	contenu	généré	automatiquement	et	partagé	à	l’aide
d’outils	offerts	par	LinkedIn	ou	par	des	tiers	en	dehors	de	LinkedIn.	Comme	pour	tout	contenu	ou	toute	autre	information	sur	nos	Services,	qu’ils	portent	ou	non	la	mention	“créé	par	IA”,	veillez	à	les	examiner	attentivement	avant	de	vous	y	fier.	Ceci	constitue	notre	clause	de	non-responsabilité	quant	à	la	qualité,	la	sécurité	ou	la	fiabilité	de	nos
Services.	LINKEDIN	ET	SES	SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	NE	FORMULENT	AUCUNE	DÉCLARATION	ET	NE	DONNENT	AUCUNE	GARANTIE	RELATIVE	AUX	SERVICES,	NOTAMMENT	QUANT	AU	FAIT	QUE	LES	SERVICES	SERONT	ININTERROMPUS	OU	EXEMPTS	D’ERREUR,	ET	FOURNISSENT	LES	SERVICES	(Y	COMPRIS	LE	CONTENU,	LES
DONNÉES	ET	LES	INFORMATIONS)	“EN	L’ÉTAT”	ET	“SELON	LES	DISPONIBILITÉS”.	DANS	TOUTE	LA	MESURE	PERMISE	PAR	LA	LOI	APPLICABLE,	LINKEDIN	ET	SES	SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	REJETTENT	TOUTE	GARANTIE	IMPLICITE	OU	LÉGALE,	Y	COMPRIS	LES	GARANTIES	IMPLICITES	DE	TITRE,	D’EXACTITUDE,	D’ABSENCE	DE
CONTREFAÇON,	DE	QUALITÉ	MARCHANDE	OU	D’ADÉQUATION	À	UN	USAGE	PARTICULIER.Si	vous	prévoyez	d’utiliser	du	Contenu,	des	Données	ou	des	Informations,	pour	quelque	raison	que	ce	soit,	il	vous	incombe	d’en	vérifier	l’exactitude	et	la	conformité	à	vos	objectifs,	car	tout	contenu,	toute	donnée	et	toute	information	issus	des	services
peuvent	ne	pas	refléter	des	informations	exactes,	complètes	ou	à	jour.4.2	Exclusion	de	responsabilité	Limitations	de	notre	responsabilité	légale	envers	vous.	DANS	TOUTE	LA	MESURE	PERMISE	PAR	LA	LOI	(ET	SAUF	SI	LINKEDIN	A	CONCLU	UN	ACCORD	ÉCRIT	DISTINCT	QUI	PRÉVAUT	SUR	LE	PRÉSENT	CONTRAT),	LINKEDIN	ET	SES
SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	N’AURONT	AUCUNE	RESPONSABILITÉ	DÉCOULANT	DE	CE	CONTRAT	AU	TITRE	(1)	DES	PERTES	DE	BÉNÉFICES	OU	D’OPPORTUNITÉS	COMMERCIALES,	(2)	DE	L’ATTEINTE	À	LA	RÉPUTATION	(PAR	EX.	DES	DÉCLARATIONS	INSULTANTES	OU	DIFFAMATOIRES),	(3)	DE	LA	PERTE	DE	DONNÉES	(PAR	EX.
INTERRUPTIONS,	PERTES,	UTILISATION	OU	MODIFICATIONS	DE	VOS	DONNÉES	OU	DE	VOTRE	CONTENU),	OU	(4)	DE	TOUT	DOMMAGE	INDIRECT,	ACCESSOIRE,	CONSÉCUTIF,	SPÉCIAL	OU	PUNITIF.LINKEDIN	ET	SES	SOCIÉTÉS	AFFILIÉES	NE	SERONT	PAS	RESPONSABLES	ENVERS	VOUS,	DANS	LE	CADRE	DU	PRÉSENT	CONTRAT,
D’UN	MONTANT	SUPÉRIEUR	(A)	AU	TOTAL	DES	FRAIS	QUE	VOUS	AVEZ	PAYÉS	OU	DEVEZ	À	LINKEDIN	POUR	LES	SERVICES	PENDANT	LA	DURÉE	DU	CONTRAT,	LE	CAS	ÉCHÉANT,	OU	(B)	À	1	000	$	US.	Les	limitations	de	responsabilité	énoncées	à	la	présente	section	4	font	partie	intégrante	de	la	base	contractuelle	convenue	entre	vous	et
LinkedIn	et	s’appliquent	à	toutes	les	demandes	de	dédommagement	(par	exemple,	au	titre	de	la	garantie,	de	la	responsabilité	civile,	de	la	négligence,	du	contrat	ou	de	la	loi),	y	compris	si	LinkedIn	ou	ses	sociétés	affiliées	ont	été	informées	de	la	possibilité	de	tels	dommages,	et	même	si	ces	recours	ne	remplissent	pas	leur	ultime	finalité.CES
LIMITATIONS	DE	RESPONSABILITÉ	NE	S’APPLIQUENT	PAS	À	LA	RESPONSABILITÉ	EN	CAS	DE	DÉCÈS	OU	DE	PRÉJUDICE	CORPOREL	OU	EN	CAS	DE	FRAUDE,	DE	NÉGLIGENCE	GRAVE	OU	DE	FAUTE	INTENTIONNELLE,	OU	EN	CAS	DE	NÉGLIGENCE	DUE	À	LA	VIOLATION	D’UNE	OBLIGATION	SUBSTANTIELLE.	UNE	OBLIGATION
SUBSTANTIELLE	DÉSIGNE	UNE	OBLIGATION	CONSTITUANT	UN	PRÉREQUIS	À	NOTRE	FOURNITURE	DE	SERVICES	ET	SUR	LAQUELLE	VOUS	POUVEZ	RAISONNABLEMENT	COMPTER,	MAIS	UNIQUEMENT	DANS	LA	MESURE	OÙ	LES	DOMMAGES	ONT	ÉTÉ	CAUSÉS	DIRECTEMENT	PAR	LA	VIOLATION,	ÉTAIENT	PRÉVISIBLES	LORS	DE
LA	CONCLUSION	DU	PRÉSENT	CONTRAT	ET	SONT	TYPIQUES	DANS	LE	CONTEXTE	DE	CELUI-CI.	Les	deux	parties	peuvent	mettre	fin	à	ce	Contrat,	mais	certaines	obligations	et	certains	droits	continueront	de	s’appliquer.	Vous	et	LinkedIn	pouvez	mettre	fin	à	ce	Contrat	à	tout	moment	en	remettant	un	préavis	à	l’autre	partie.	Dès	la	résiliation,
vous	perdez	le	droit	d’accès	ou	d’utilisation	des	Services.	Les	stipulations	suivantes	survivent	à	la	résiliation	:nos	droits	relatifs	à	l’utilisation	et	à	la	divulgation	de	votre	feedback	;l’article	3	(sous	réserve	du	point	3.1.1)	;les	articles	4,	6,	7	et	8.2	du	présent	Contrat	;	ettoute	somme	due	par	l’une	ou	l’autre	partie	préalablement	à	la	résiliation	reste	due
après	la	résiliation.Vous	pouvez	consulter	notre	Assistance	clientèle	pour	savoir	comment	clôturer	votre	compte.	Dans	le	cas	peu	probable	où	nous	entrerions	en	litige,	en	fonction	de	l’endroit	où	vous	résidez,	vous	et	LinkedIn	acceptez	de	le	résoudre	par	l’intermédiaire	des	tribunaux	de	Californie	et	conformément	au	droit	californien,	à	Dublin	par
l’intermédiaire	des	tribunaux	irlandais	et	conformément	au	droit	irlandais	ou	dans	les	conditions	prévues	par	le	présent	article.	Si	vous	résidez	dans	l’un	des	Pays	désignés,	le	droit	irlandais	régit	toutes	les	réclamations	relatives	à	la	prestation	des	Services	par	LinkedIn,	sans	toutefois	vous	priver	des	protections	légales	obligatoires	applicables	aux
consommateurs,	conformément	au	droit	du	pays	auquel	nous	destinons	nos	Services	et	dans	lequel	vous	résidez	habituellement.	En	ce	qui	concerne	la	juridiction,	vous	et	LinkedIn	acceptez	de	porter	tout	litige	découlant	des	présentes	Conditions	d’utilisation	de	LinkedIn	ou	s’y	rapportant	devant	les	tribunaux	du	pays	auquel	nous	destinons	nos
Services	et	dans	lequel	vous	résidez	habituellement,	ou,	à	défaut,	devant	le	tribunal	compétent	en	Irlande.Si	vous	êtes	un	utilisateur	professionnel	au	sens	de	l’article	6,	paragraphe	12	du	règlement	sur	les	marchés	numériques	européens	(“DMA”)	et	que	vous	avez	un	litige	se	rapportant	à	l’article	6,	paragraphe	12	du	DMA,	vous	êtes	également	en
droit	de	recourir	au	mécanisme	alternatif	de	résolution	des	litiges	disponible	dans	l’Assistance	clientèle.Pour	ceux	qui	sont	situés	en	dehors	des	Pays	désignés,	y	compris	en	dehors	des	États-Unis	:	vous	et	LinkedIn	acceptez	que	les	lois	de	l’État	de	Californie	aux	États-Unis,	à	l’exclusion	de	ses	règles	sur	les	conflits	de	lois,	régissent	exclusivement	les
litiges	en	lien	avec	le	présent	Contrat	et/ou	les	Services.	Vous	et	LinkedIn	acceptez	que	toutes	les	réclamations	et	tous	les	litiges	soient	exclusivement	portés	devant	les	tribunaux	fédéraux	ou	d’État	du	comté	de	Santa	Clara,	Californie	(États-Unis),	et	vous	reconnaissez	chacun	la	compétence	personnelle	de	ces	tribunaux.Vous	pouvez	disposer	de	droits
supplémentaires	de	recours	et	d’appel	concernant	certaines	décisions	prises	par	LinkedIn	qui	vous	affectent.	Voici	des	précisions	importantes	concernant	ce	Contrat.	Si	une	juridiction	ayant	autorité	sur	le	présent	Contrat	décide	qu’une	ou	plusieurs	clauses	ne	sont	pas	exécutoires,	vous	et	nous	acceptons	que	cette	juridiction	les	modifie	tout	en
conservant	leur	finalité.	Si	la	juridiction	n’est	pas	en	mesure	de	le	faire,	vous	et	nous	acceptons	de	demander	à	la	juridiction	de	supprimer	cette	partie	non	exécutoire	et	de	faire	appliquer	le	reste	du	Contrat.Le	présent	Contrat	(y	compris	toutes	autres	conditions	auxquelles	nous	pourrions	vous	soumettre	si	vous	utilisez	une	fonctionnalité	des	Services)
est	le	seul	Contrat	entre	nous	concernant	les	Services.	Il	annule	et	remplace	tous	les	Contrats	antérieurs	pour	les	Services.Si	nous	n’agissons	pas	suite	à	une	violation	de	ce	Contrat,	cela	ne	signifie	pas	que	LinkedIn	renonce	à	faire	valoir	ses	droits	en	application	du	présent	Contrat.	Vous	ne	pouvez	pas	céder	ou	transférer	ce	Contrat	(ni	votre	adhésion
aux	Services	ou	leur	utilisation)	à	une	autre	personne	sans	notre	consentement.	Toutefois,	vous	acceptez	que	LinkedIn	puisse	céder	le	présent	Contrat	à	ses	sociétés	affiliées	ou	à	un	acquéreur	sans	votre	consentement.	Le	présent	Contrat	ne	contient	aucune	stipulation	pour	autrui.Vous	convenez	que	les	adresses	mentionnées	dans	l’article	10
constituent	le	seul	moyen	de	nous	faire	parvenir	une	notification	juridique.	LinkedIn	est	une	communauté	de	professionnels.	Cette	liste	“À	faire	et	à	ne	pas	faire”	ainsi	que	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle	limitent	ce	que	vous	pouvez	ou	ne	pouvez	pas	faire	sur	nos	Services,	sauf	autorisation	contraire	explicite	de	LinkedIn	accordée
dans	un	écrit	distinct	(par	exemple	via	un	contrat	de	recherche).	Vous	vous	engagez	à	:respecter	toutes	les	lois	applicables,	y	compris,	sans	s’y	limiter,	celles	relatives	à	la	protection	de	la	vie	privée,	aux	droits	de	propriété	intellectuelle,	aux	e-mails	non	sollicités,	au	contrôle	des	exportations,	aux	contenus	partagés,	ainsi	que	toute	autre	loi	et	exigence
réglementaire	en	vigueur	;nous	communiquer	des	coordonnées	et	des	informations	d’identité	exactes	et	à	les	mettre	à	jour	;utiliser	votre	nom	réel	sur	votre	profil	;utiliser	les	Services	de	façon	professionnelle.8.2.	RèglesVous	vous	engagez	à	ne	pas	:créer	une	fausse	identité	sur	LinkedIn,	usurper	votre	identité,	créer	un	profil	de	Membre	pour	toute
personne	autre	que	vous-même	(une	personne	physique),	ou	utiliser,	ou	tenter	d’utiliser,	le	compte	d’un	autre	(par	exemple	en	partageant	des	identifiants	de	connexion	ou	en	copiant	des	cookies)	;développer,	prendre	en	charge	ou	utiliser	des	logiciels,	dispositifs,	scripts,	robots	ou	tout	autre	moyen	ou	procédé	(tels	que	des	robots	d’indexation,
modules	d’extension	ou	compléments	de	navigateur,	ou	toute	autre	technologie)	visant	à	effectuer	du	web	scraping	ou	à	copier	les	Services,	y	compris	les	profils	et	autres	données	issus	des	Services	;remplacer	toute	fonctionnalité	de	sécurité	ou	contourner	ou	éviter	tout	contrôle	d’accès,	ou	dépasser	les	limites	d’utilisation	des	Services	(comme	les
résultats	de	recherche,	les	profils	ou	les	vidéos)	;copier,	utiliser,	afficher	ou	distribuer	des	informations	(y	compris	du	contenu)	obtenues	à	partir	des	Services,	que	ce	soit	directement	ou	via	des	tiers	(tels	que	des	outils	de	recherche,	des	agrégateurs	de	données	ou	des	courtiers),	sans	le	consentement	du	propriétaire	du	contenu	(tel	que	LinkedIn	pour
le	contenu	qu’il	possède)	;divulguer	des	informations	que	vous	n’avez	pas	l’autorisation	de	communiquer	(comme	des	données	à	caractère	personnel	d’autres	personnes,	y	compris	votre	employeur)	;violer	les	droits	de	propriété	intellectuelle	d’autrui,	concernant	notamment	les	droits	d’auteur,	brevets,	marques,	secrets	commerciaux	ou	tout	autre	droit
de	propriété.	Par	exemple,	ne	pas	copier	ni	distribuer	(sauf	par	le	biais	de	la	fonctionnalité	de	partage	mise	à	disposition)	les	posts	ou	tout	contenu	de	membres	sans	leur	permission,	qu’ils	peuvent	donner	en	publiant	sous	une	licence	Creative	Commons	;violer	les	droits	de	propriété	intellectuelle	ou	d’autres	droits	de	LinkedIn,	ce	qui	comprend,	mais
sans	s’y	limiter,	(i)	la	copie	ou	la	distribution	de	nos	vidéos	d’apprentissage	ou	d’autres	supports,	(ii)	la	copie	ou	la	distribution	de	nos	technologies,	à	moins	qu’elles	n’aient	été	diffusées	sous	licence	open	source,	ou	(iii)	l’utilisation	du	terme	“LinkedIn”	ou	de	nos	logos	dans	un	nom	commercial,	une	adresse	e-mail	ou	une	URL,	sauf	de	la	manière
décrite	dans	les	Consignes	sur	l’utilisation	des	marques	;publier	(ou	partager	de	toute	autre	manière)	quoi	que	ce	soit	qui	contienne	des	virus,	vers	informatiques	ou	tout	autre	code	dangereux	;faire	de	l’ingénierie	inverse,	décompiler,	désassembler,	déchiffrer	ou,	de	manière	générale,	tenter	d’obtenir	le	code	source	des	Services	ou	de	toute
technologie	connexe	qui	n’est	pas	en	open	source	;sous-entendre	ou	déclarer	que	vous	êtes	affilié	ou	sponsorisé	par	LinkedIn	sans	notre	consentement	exprès	(par	exemple,	vous	faire	passer	pour	un	formateur	agréé	LinkedIn)	;louer,	proposer	en	bail,	prêter,	commercialiser,	vendre/revendre	ou	monnayer	autrement	les	Services	ou	données	associées
ou	y	accéder	sans	l’accord	de	LinkedIn	;créer	des	liens	profonds	vers	nos	Services	à	toute	autre	fin	que	la	promotion	de	votre	profil	ou	d’un	groupe	sur	nos	Services,	sans	l’accord	de	LinkedIn	;utiliser	des	bots	ou	d’autres	méthodes	automatisées	non	autorisées	pour	accéder	aux	Services,	ajouter	ou	télécharger	des	contacts,	envoyer	ou	rediriger	des
messages,	créer,	commenter,	aimer,	partager	ou	repartager	des	posts,	ou	générer	de	manière	générale	un	engagement	artificiel	;utiliser	la	technique	du	“framing”,	de	la	“mise	en	miroir”	ou,	d’une	manière	générale,	simuler	l’apparence	ou	le	fonctionnement	des	Services	;superposer	ou	modifier	de	toute	autre	manière	les	Services	ou	leur	apparence
(par	exemple,	en	y	insérant	des	éléments	ou	en	supprimant,	couvrant	ou	masquant	une	publicité	incluse	sur	les	Services)	;perturber	le	fonctionnement	des	Services	ou	imposer	une	charge	disproportionnée	sur	ceux-ci	(par	exemple,	spam,	attaque	par	déni	de	service,	virus,	manipulation	d’algorithmes)	;violer	les	Politiques	de	la	communauté
professionnelle,	certaines	conditions	de	tiers,	le	cas	échéant,	ou	toute	condition	supplémentaire	applicable	à	un	Service	spécifique,	communiquée	lors	de	votre	inscription	ou	de	votre	première	utilisation	de	ce	Service	;utiliser	nos	Services	pour	commettre	un	acte	illégal,	trompeur,	discriminatoire,	frauduleux	ou	mensonger	(par	ex.	des	médias
manipulés	qui	décrivent	à	tort	une	personne	disant	ou	faisant	quelque	chose	qu’elle	n’a	pas	dit	ni	fait)	;	et/ouabuser	de	notre	procédure	de	signalement	ou	de	recours,	notamment	en	soumettant	des	signalements,	plaintes	ou	recours	redondants,	frauduleux	ou	infondés.	Coordonnées	pour	les	plaintes	relatives	au	contenu	publié	par	nos	Membres.	Nous
vous	demandons	de	signaler	tout	contenu	et	autres	informations	qui,	selon	vous,	violent	vos	droits	(dont	vos	droits	de	propriété	intellectuelle),	nos	Politiques	de	la	communauté	professionnelle	ou	enfreignent	de	manière	générale	le	présent	Contrat	ou	la	loi.	Dans	la	mesure	où	nous	y	sommes	autorisés	par	la	loi,	nous	pouvons	supprimer	ou	restreindre
l’accès	à	du	contenu,	des	fonctionnalités,	des	services	ou	des	informations,	notamment	si	nous	pensons	que	cela	est	raisonnablement	nécessaire	pour	éviter	que	du	tort	ne	soit	causé	à	LinkedIn	ou	à	des	tiers,	que	l’accès	en	question	enfreint	la	loi	ou	qu’une	telle	mesure	est	raisonnablement	nécessaire	pour	éviter	une	utilisation	inappropriée	de	nos
Services.	Nous	nous	réservons	le	droit	de	prendre	des	mesures	contre	tout	violation	grave	du	présent	Contrat,	y	compris	en	mettant	en	œuvre	des	restrictions	de	compte	pour	les	violations	significatives.	Nous	respectons	les	droits	de	propriété	intellectuelle	d’autrui.	Nous	exigeons	que	les	membres	partagent	des	informations	exactes	qui	ne
contreviennent	pas	aux	droits	de	propriété	intellectuelle	ou	autres	droits	de	tiers.	Nous	disposons	d’une	politique	et	d’une	procédure	de	traitement	des	plaintes	concernant	le	contenu	partagé	et/ou	les	marques	utilisées	par	nos	Membres.	Nos	coordonnées.	Notre	Assistance	clientèle	fournit	également	des	informations	sur	nos	Services.	Pour	les
questions	d’ordre	général,	vous	pouvez	nous	contacter	en	ligne.	Pour	les	mentions	légales	ou	les	actes	de	procédure,	vous	pouvez	nous	écrire	à	ces	adresses.	LinkedIn	et	des	tiers	utilisent	des	cookies	essentiels	et	non	essentiels	pour	fournir,	sécuriser,	analyser	et	améliorer	nos	Services,	et	pour	vous	montrer	des	publicités	pertinentes	(notamment	des
professionnels	et	des	offres	d’emploi)	sur	et	en	dehors	de	LinkedIn.	En	savoir	plus	dans	notre	Politique	relative	aux	cookies.Sélectionnez	Accepter	pour	approuver	ou	Refuser	pour	décliner	les	cookies	non	essentiels	pour	cette	utilisation.	Vous	pouvez	mettre	à	jour	vos	préférences	à	tout	moment	dans	vos	préférences.	LinkedIn	et	des	tiers	utilisent	des
cookies	essentiels	et	non	essentiels	pour	fournir,	sécuriser,	analyser	et	améliorer	nos	Services,	et	pour	vous	montrer	des	publicités	pertinentes	(notamment	des	professionnels	et	des	offres	d’emploi)	sur	et	en	dehors	de	LinkedIn.	En	savoir	plus	dans	notre	Politique	relative	aux	cookies.Sélectionnez	Accepter	pour	approuver	ou	Refuser	pour	décliner	les
cookies	non	essentiels	pour	cette	utilisation.	Vous	pouvez	mettre	à	jour	vos	préférences	à	tout	moment	dans	vos	préférences.	Présentation	Offres	d’emploi	Have	you	ever	thought	of	offering	your	skills	and	expertise	to	a	multinational	company?	Give	your	best	to	better	energy	and	make	the	commitment	with	TotalEnergies.	With	over	500-plus
professions	in	130	countries,	we	offer	high	safety	and	environmental	standards,	strong	ethical	values,	an	innovation	culture	and	wide-ranging	career	development.	Be	part	of	the	global	team	whose	mission	is	already	shared	by	105,000	employees	:	to	be	a	world-class	player	in	the	energy	transition	Principal	2,	place	Jean	Millier	-	La	Défense	6	92078
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