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Méthodes	d	apprentissage

1-	Apprentissage	par	imitation	:	L'apprentissage	par	imitation	est	une	méthode	d'apprentissage	qui	implique	l'observation	et	la	reproduction	des	actions	d'une	autre	personne.	Cela	peut	se	faire	en	observant	une	démonstration	ou	en	copiant	les	comportements	d'un	modèle.	Les	enfants	apprennent	en	imitant	leurs	parents	et	les	personnes	qui	les
entourent.	Cet	apprentissage	par	imitation	est	un	moyen	efficace	pour	enseigner	des	comportements	appropriés,	des	compétences	pratiques	et	des	informations.	Les	enfants	peuvent	également	apprendre	des	méthodes	d'adaptation	sociale	et	des	habiletés	sociales	en	observant	un	modèle	et	en	imitant	ses	comportements.	Exemple	de	situation
d'apprentissage	par	imitation	:	C'est	ce	que	font	les	élèves	d'une	classe	de	maternelle	avec	le	"coin	cuisine",	le	"coin	construction",	le	"coin	bricolage"...	Dans	le	secourisme,	cette	méthode	d'apprentissage	pourrait	être	utilisée	lors	de	la	reproduction	d'un	geste	de	secours,	suite	à	la	présentation	du	formateur	ou	de	l'enseignant.		2-	Apprentissage	par
discussion	:	La	discussion	est	une	méthode	d'enseignement	qui	encourage	les	élèves	à	apprendre	en	discutant	et	en	partageant	leurs	opinions	avec	leurs	pairs.	Les	élèves	sont	encouragés	à	présenter	et	à	défendre	leurs	points	de	vue	sur	un	sujet	spécifique.	Les	discussions	sont	généralement	guidées	par	un	enseignant,	un	formateur	ou	un	animateur
qui	encourage	les	élèves	à	écouter,	réfléchir	et	s'engager	dans	le	processus	d'apprentissage.	Les	principaux	avantages	de	l'apprentissage	par	discussion	sont	qu'il	permet	aux	élèves	de	développer	leurs	capacités	à	communiquer,	à	résoudre	des	problèmes	et	à	penser	de	manière	critique	et	analytique.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	par
discussion	:		Tous	les	ateliers	de	débats	entre	pairs	illustrent	parfaitement	le	processus	d'apprentissage	par	discussion.		Dans	le	secourisme,	la	discussion	pourrait	être	initiée	autour	de	nombreux	thèmes	(utilisation	d'une	trousse	de	secours,	la	réalisation	d'un	massage	cardiaque,	la	manière	de	réagir	en	cas	de	malaise...)	afin	d'amener	les	apprenants
à	comparer	leurs	idées	sur	un	sujet,	jusqu'à	tomber	d'accord	sur	une	version	commune,	généralement	étayée	par	l'enseignant.		L'outil	pédagogique	SECOURISTE	propose	des	ateliers	qui	mobilisent	se	processus	d'apprentissage	efficacement	en	amenant	les	apprenants	à	se	positionner,	après	avoir	confrontés	leurs	idées,	sur	une	suite	de	gestes	de
secours,	par	exemple.		3-	Apprentissage	par	l'expérience	:	L'apprentissage	expérientiel	est	une	méthode	d'apprentissage	qui	implique	l'expérience	directe	et	l'expérimentation.	Il	se	concentre	sur	le	processus	d'apprentissage	à	travers	des	activités	et	des	expériences	pratiques.	Il	se	déroule	généralement	dans	un	environnement	réel	qui	permet	aux
apprenants	de	se	connecter	aux	informations	et	aux	concepts	à	travers	l'action	et	l'observation.	L'apprentissage	expérientiel	permet	aux	apprenants	d'acquérir	des	connaissances	et	des	compétences	pratiques,	ce	qui	les	aide	à	développer	leur	compréhension	et	leur	compréhension	des	sujets.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	par	l'expérience	:	
c'est	ce	que	font	les	élèves	de	collège	lors	de	leur	stage	de	découverte	en	entreprise	:	ils	sont	propulsés	dans	un	milieu	réél	et	oscillent	entre	temps	d'observation	et	temps	de	pratique	afin	de	découvrir	et/ou	d'acquéirir	des	compétences	ciblées.	Annecdote	:	Au	début	du	20ème	siècle,	la	pratique	sportive	à	l'école	n'était	pas	du	tout	enseignée	de	la
même	manière	qu'aujourd'hui.	Les	cours	de	natation,	par	exemple,	commençaient	souvent	par	l'apprentissage	des	mouvements	de	nage	en	dehors	de	l'eau,	parfois	en	équilibre	sur	un	tabouret.	Cette	méthode,	hors	milieu	"réel",	n'était	pas	vraiment	efficace...	Les	enfants	finissaient	par	acquérir	les	compétences	de	natation	uniquement	à	partir	du
moment	où	ils	expérimentaient	les	mouvements	dans	l'eau.	4-	Apprentissage	par	la	pratique	:	L'apprentissage	par	la	pratique	est	une	méthode	où	l'on	apprend	en	faisant	des	choses	concrètes	et	tangibles.	Cette	méthode	permet	d'acquérir	des	connaissances	et	des	compétences	à	travers	l'expérience,	en	appliquant	des	idées	et	des	principes	à	des
activités	pratiques.	L'apprentissage	par	la	pratique	encourage	l'autonomie	et	la	responsabilité,	et	permet	d'accroître	le	niveau	de	confiance	et	de	compétence.	L'apprentissage	par	la	pratique	peut	être	une	méthode	constructive	et	pratique	pour	apprendre	car	elle	permet	de	mieux	comprendre	et	de	mieux	retenir	les	informations.	Exemple	de	situation
d'apprentissage	par	la	pratique	:			à	l'heure	actuelle,	l'efficacité	de	l'apprentissage	par	la	pratique	est	mis	en	avant	par	les	recherches	en	éducation.	Dans	le	milieu	scolaire,	on	va	amener	les	élèves	a	manipuler	autant	que	possible,	même	pour	acquérir	des	connaissances	très	théoriques.	En	mathématiques,	par	exemple,	on	privilégria	de	commencer
l'apprentissage	des	unités/dizaines/centaines	en	manipulant	du	matériel	pédagogique	tel	que	les	blocs	base	10	(petits	cubes	unités,	barres	de	10,	carrés	des	centaines...	etc)	afin	de	faciliter	pour	les	enfants	la	compréhension	du	fonctionnement	de	notre	système	numérique.		Dans	le	secourisme,	l'apprentissage	par	la	pratique	à	toute	sa	place.	Après
avoir	découvert	la	théorie	derrière	un	geste	de	premier	secours,	l'apprenant	va	devoir	manipuler	et	le	mettre	en	oeuvre	pour	faciliter	son	acquisition	et	sa	mémorisation.		5-	Apprentissage	à	distance	:	Distance	learning	est	une	forme	d'apprentissage	à	distance	qui	permet	aux	étudiants	d'apprendre	à	leur	rythme	et	à	leur	convenance.	Il	offre	aux
apprenants	la	possibilité	d'accéder	à	des	cours,	des	matériels	d'apprentissage	et	des	outils	d'apprentissage	à	distance,	sans	avoir	à	se	déplacer.	Ils	peuvent	apprendre	à	travers	des	cours	en	ligne,	des	vidéos,	des	livres	électroniques,	des	forums	de	discussion	et	des	conférences.	Les	apprenants	peuvent	également	participer	à	des	activités	interactives
et	à	des	examens	en	ligne.	Distance	learning	est	un	excellent	moyen	de	suivre	des	études	à	partir	de	la	maison	et	d'obtenir	un	diplôme	à	distance.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	à	distance	:		Aujourd'hui,	et	davantage	depuis	la	COVID	19,	le	distance	learning	est	très	présent	dans	nos	quotidiens.	Voici	quelques	exemples	qui	mobilisent	ce
processus	d'apprentissage	:	vidéos	pour	apprendre	une	langue	étrangère	;	utilisation	de	forums	en	ligne	pour	discuter	des	leçons	et	poser	des	questions	;	enseignement	à	distance	avec	des	tutoriels	et	des	leçons	en	ligne	;	utilisation	de	webinaires	pour	transmettre	des	informations	et	des	connaissances	;	cours	en	ligne	avec	des	discussions	et	des
présentations	en	direct.	6-	Apprentissage	social	:	Le	concept	de	l'apprentissage	social	est	basé	sur	l'idée	que	les	individus	peuvent	apprendre	des	uns	des	autres	par	l'observation,	l'imitation	et	l'interaction.	Le	comportement	d'un	individu	peut	être	influencé	par	ce	qu'il	voit	chez	les	autres,	ce	qui	peut	contribuer	à	l'acquisition	de	nouvelles
compétences	et	à	l'adoption	de	nouvelles	attitudes.	Dans	la	plupart	des	cas,	le	processus	d'apprentissage	social	se	produit	dans	un	contexte	social,	ce	qui	signifie	qu'un	environnement	social	est	nécessaire	pour	que	l'apprentissage	se	produise.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	social	:	c'est	ce	que	vivent	les	élèvent	qui	partent	vivre	(même
quelques	jours)	chez	un	correspondant	étranger	pour	apprendre	une	autre	langue	et	découvrir	une	nouvelle	culture.	7-	Apprentissage	par	scénario	:	L'apprentissage	basé	sur	des	scénarios	est	une	méthode	d'apprentissage	qui	utilise	des	scénarios	réels	ou	imaginés	pour	enseigner	aux	étudiants	des	compétences	et	des	connaissances.	Les	apprenants
sont	plongés	dans	des	situations	pratiques	et	doivent	prendre	des	décisions	et	résoudre	des	problèmes	en	appliquant	ce	qu'ils	ont	appris.	Les	scénarios	peuvent	être	sous	forme	de	jeux	vidéo,	de	simulations	informatiques	ou	de	débats	et	d'exercices.	Les	étudiants	apprennent	à	prendre	des	décisions,	à	penser	de	manière	critique	et	à	résoudre	des
problèmes	dans	des	situations	réelles.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	par	scénario	:		l'apprentissage	par	le	scénario	peut	s'avérer	efficace	dans	de	nombreuses	situations.	Par	exemple,	lorsque	les	enfants	apprennent	la	conjugaison	et	plus	précisement	les	différents	temps,	ils	peuvent	mettre	en	oeuvre	différents	scénarios	basés	sur	un	texte
préalablement	rédigé.	Ils	devront	adapter	les	actions	induites	par	leur	scénario	en	fonction	du	temps	employé	dans	les	phrases	rédigées	dans	ce	dernier.	Dans	le	secourisme,	on	retrouve	régulièrement	l'apprentissage	par	scénario,	notamment	dans	les	mises	en	situations	qui	prennent	souvent	lieu	lors	des	formations		PSC1	ou	SST,	mais	aussi	lors	des
animations	ludo-pédagogiques	proposées	par	Protéger	Alerter	Secourir	!	8-	Apprentissage	par	la	réflexion	:	L'apprentissage	réflexif	est	un	processus	d'apprentissage	qui	implique	une	réflexion	et	une	analyse	des	expériences	et	des	connaissances	acquises.	Cette	méthode	d'apprentissage	se	concentre	sur	le	processus	de	réflexion.	Cela	se	traduit	par
l'action	de	réaliser	une	analyse	critique	sur	un	sujet	ou	une	expérience,	ce	qui	permet	à	l'apprenant	d'obtenir	une	meilleure	compréhension	et	ainsi,	un	meilleur	apprentissage.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	par	la	réflexion	:	Les	formations	de	secourisme	proposent	toujours	à	chaque	stagiaire	au	moins	une	mise	en	situation.	Une	fois	terminée
c'est	au	stagiaire	lui	même	de	prendre	le	temps	de	réflexion	sur	son	expérience	vécue	pour	déterminer	ce	qui	a	bien	fonctionné	et	ce	qui	aurait	pu	être	fait	différemment.	C'est	ce	que	certains	nomment	aussi	retour	réflexif	:	"Faire	un	retour	réflexif	sur	son	expérience	consiste	à	revenir	sur	un	fait,	une	action	ou	un	évènement	vécu,	pour	le	mettre	à
distance	afin	d'en	retirer	une	connaissance	porteuse	de	nouvelles	significations."	Kerzil,	J.	(2009).	Retour	réflexif.	9-	Apprentissage	multimédia	:	L'apprentissage	par	multimédia		est	un	type	d'apprentissage	qui	allie	différents	médias,	tels	que	les	images,	le	son	et	les	vidéos.	Cette	méthode	d'apprentissage	est	considérée	comme	l'une	des	méthodes
d'apprentissage	les	plus	efficaces,	car	elle	permet	au	contenu	d'être	mieux	retenu.	Les	personnes	apprennent	en	combinant	plusieurs	médias	afin	de	créer	une	expérience	plus	complète.	Les	médias	peuvent	être	présentés	sous	différentes	formes,	telles	que	le	texte,	les	images,	les	graphiques,	les	animations	et	les	vidéos,	ce	qui	permet	à	l'apprenant	de
se	sentir	plus	impliqué.	L'apprentissage		par	multimédia	peut	aider	à	stimuler	la	pensée	créative	et	à	encourager	la	participation	et	la	collaboration.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	multimédia	:	Aujourd'hui,	nous	utilisons	assez	naturellement	la	pluralité	des	médias	pour	apprendre.	De	nombreuses	plateformes	nous	permettent	de	découvrir	une
nouvelle	notion	sous	toutes	ses	formes	(vidéos,	images,	podcasts,	articles...).	Dans	le	secourisme,	on	peut	par	exemple	utiliser	l'apprentissage	multimédia	pour	l'hémorragie.	En	formation	sur	les	gestes	qui	sauvent,	la	vidéo	vient	renforcer	la	définition	du	mot	"hémorragie"	par	une	représentation	plus	proche	de	la	réalité	dans	le	seul	but	d'ancrer	un
savoir	et	d'y	associer	une	réaction	immédiate.	10-	Apprentissage	par	l'évaluation	:	L'apprentissage	par	évaluation	consiste	à	évaluer	les	connaissances	et	les	compétences	des	étudiants	pour	mieux	les	comprendre	et	les	aider	à	progresser.	Il	s'agit	d'un	processus	d'enseignement	et	d'apprentissage	qui	est	basé	sur	l'évaluation	des	performances	des
étudiants,	afin	de	déterminer	la	qualité	de	leurs	connaissances	et	leurs	niveaux	de	compétence.	Les	résultats	de	ces	évaluations	sont	ensuite	utilisés	pour	développer	des	stratégies	d'apprentissage	adaptées	aux	besoins	des	étudiants.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	par	l'évaluation	:		À	travers	l'auto-évaluation	les	étudiants	apprennent	à	prendre
conscience	de	leurs	compétences	et	à	évaluer	leurs	propres	performances.	Cela	leur	permet	de	savoir	ce	qu'ils	ont	fait	correctement	et	ce	qu'ils	doivent	améliorer.	En	outre,	l'auto-évaluation	peut	aider	les	étudiants	à	développer	leur	estime	de	soi	et	à	améliorer	leur	confiance	en	leurs	capacités.	Les	ateliers	d'apprentissage	propsés	par	l'outil
pédagogique	SECOURISTE	proposent	toujours	plusieurs	méthodes	de	correction	dont	l'auto-évaluation.	11-	Apprentissage	collaboratif	:	Le	travail	collaboratif	est	une	forme	d'apprentissage	où	les	apprenants	travaillent	ensemble	pour	résoudre	des	problèmes	et	atteindre	des	objectifs	communs.	Ils	travaillent	en	équipes	et	partagent	leurs
compétences,	leurs	connaissances	et	leurs	idées	pour	atteindre	un	objectif	commun.	Les	étudiants	peuvent	apprendre	des	uns	et	des	autres,	ainsi	que	de	leurs	erreurs,	et	bénéficier	de	la	dynamique	de	groupe	pour	apprendre.	Le	travail	collaboratif	permet	aux	étudiants	de	s'engager	activement	dans	l'apprentissage	et	de	développer	leurs	compétences
sociales	et	coopératives.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	collaboratif	:		L'université	fait	beaucoup	recours	à	l'apprentissage	collaboratif	afin	de	pousser	les	étudiants	à	mettre	leurs	compétences	en	commun	et	produire	des	travaux	de	groupe.	Dans	le	secourisme,	avec	l'outil	pédagogique	SECOURISTE,	les	apprenants	sont	conviés	à	réfléchir
ensemble	pour	apprendre	autour	de	cartes	pédagogiques	qui	représentent	toutes	les	thématiques	du	secourisme	en	sauveteur	isolé.	12-	Apprentissage	mobile	:	Le	mobile	learning,	ou	l'apprentissage	mobile,	est	une	forme	de	technologie	d'apprentissage	qui	permet	aux	étudiants	d'accéder	à	des	informations	et	des	leçons	à	travers	des	appareils
mobiles.	Il	s'agit	d'un	moyen	pratique	et	flexible	de	fournir	des	informations	et	des	contenus	à	distance.	Les	appareils	mobiles	tels	que	les	smartphones,	les	tablettes	et	les	ordinateurs	portables	offrent	une	variété	de	possibilités	pour	l'apprentissage	mobile,	allant	des	outils	interactifs	aux	jeux	informatiques.	Les	apprenants	peuvent	interagir	avec	des
contenus	audio	et	vidéo,	des	exercices	de	révision,	des	discussions	en	ligne	et	des	simulations.	Le	mobile	learning	offre	une	plus	grande	flexibilité	et	une	plus	grande	accessibilité	aux	étudiants.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	mobile	:	Un	des	exemples	les	plus	francs	du	mobile	learning	peut	être	l'apprentissage	d'une	langue	étrangère	avec	les
nouvelles	applications	mobiles	et	sites	internets.	On	retrouve	dessus	de	nombreuses	interactions	possibles	mais	aussi	des	supports	d'apprentissage	variés	comme	des	textes,	audios,	vidéos...	Dans	le	secourisme,	le	mobile	learning	se	développe	au	travers	de	nouvelles	applications	mobiles	interactives,	permettant	par	exemple	de	procéder	à	des	choix
en	cas	de	situations	d'urgence.	13-	Apprentissage	par	tutorat	:	L'apprentissage	tutoral	est	l'enseignement	dispensé	par	un	tutorat,	un	mentor	ou	un	professeur	par	un	professeur	ou	un	expert.	Le	mentor	ou	le	professeur	aide	l'étudiant	à	acquérir	des	connaissances,	à	développer	des	compétences	et	à	atteindre	des	objectifs	d'apprentissage.
L'enseignement	est	adapté	aux	besoins	spécifiques	de	chaque	étudiant.	Les	étudiants	sont	encouragés	à	prendre	des	initiatives,	à	formuler	des	questions	et	à	participer	à	des	activités	d'apprentissage.	L'enseignement	est	basé	sur	des	principes	et	des	méthodologies	pédagogiques	qui	encouragent	l'interaction	et	la	participation.	Exemple	de	situation
d'apprentissage	par	tutorat	:	L'apprentissage	par	tutorat	rencontre	aussi	un	franc	succès.	A	l'université,	les	tuteurs	accompagnent	les	jeunes	étudiants	dans	leurs	apprentissages.	A	l'école,	le	tutorat	à	aussi	toute	sa	place.	En	plus	de	donner	à	l'élève	un	rôle	important,	il	permet	au	tutoré	d'apprendre	avec	confiance	et	proximité	auprès	de	son	camarade
de	classe	ou	d'école.	Le	tutorat	est	aussi	un	excellent	moyen	de	remobiliser	les	acquis	du	tuteur.		Dans	le	secourisme,	des	tuteurs,	professionnels	ou	non,	peuvent	être	désignés	afin	de	transmettre	des	savoirs	relatifs	au	secourisme	dans	une	situation	particulière	(en	entreprise	(teambuilding),	en	collège/lycée	(équipe	de	secouristes	désignés),	chez	les
scouts	(scout	secouriste),...)	14-	Apprentissage	virtuel	:	La	réalité	virtuelle	est	un	outil	d'apprentissage	très	en	vogue	qui	permet	aux	apprenants	d'explorer	le	monde	sans	quitter	le	lieu	de	formation.	Cette	méthode	offre	une	expérience	d'apprentissage	immersive,	interactive	et	interactive.	Les	apprenants	peuvent	vivre	des	expériences	réelles	dans	des
environnements	virtuels	représentatnts	des	situations	de	travail	identiques	à	celles	de	leur	cadre	professionnel.	Ils	peuvent	voir	des	objets	sous	différents	angles	et	interagir	avec	eux	de	manière	réaliste.	Les	apprenants	peuvent	explorer	des	mondes	virtuels	et	des	scénarios	réels	pour	comprendre	les	concepts	et	les	principes	qui	peuvent	être	difficiles
à	expliquer	à	l'aide	de	mots.	De	plus,	la	réalité	virtuelle	peut	aider	les	apprenants	à	développer	leurs	compétences	en	résolution	de	problèmes	et	en	communication.	La	réalité	virtuelle	est	donc	un	outil	intéressant	pour	renforcer	l'apprentissage	et	enseigner	de	façon	plus	efficace.	Toutefois,	il	existe	également	quelques	inconvénients	à	son	utilisation
comme	méthode	d'apprentissage.	Par	exemple,	il	peut	être	coûteux	de	créer	un	environnement	virtuel	et	d'acheter	du	matériel.	De	plus,	il	peut	être	difficile	de	capturer	l'attention	des	apprenants	dans	un	environnement	virtuel.	Enfin,	il	peut	être	difficile	de	maintenir	l'engagement	des	apprenants	et	de	les	encourager	à	apprendre.	Exemple	de
situation	d'apprentissage	virtuel	:		La	formation	des	employés	à	la	manipulation	des	extincteurs	pour	une	entreprise	est	parfois	difficile	à	mettre	en	oeuvre	d'un	point	de	vue	pratique	(espace	de	bureaux	par	exemple).	Grâce	à	la	réalité	virtuelle	certains	organismes	de	fromation	équipés	de	lunettes	3D	proposent	ces	formations	obligatoires	et
permettent	ainsi	une	formation	rapide,	propre	et	écologique.	15-	Apprentissage	par	le	jeu	Apprendre	par	le	jeu	est	un	moyen	amusant	et	interactif	d'apprendre	de	nouvelles	choses.	Grâce	à	des	jeux,	les	enfants	peuvent	apprendre	des	concepts,	développer	leurs	capacités	cognitives,	améliorer	leurs	compétences	motrices	et	sociales,	ainsi	que	leur
capacité	à	résoudre	des	problèmes.	Les	jeux	peuvent	aider	les	enfants	à	développer	leurs	habiletés	et	leur	créativité,	et	à	comprendre	de	nouveaux	concepts.	Grâce	au	jeu,	les	enfants	peuvent	prendre	des	risques	et	s'adapter	à	de	nouvelles	situations.	Le	jeu	peut	également	être	un	moyen	efficace	de	renforcer	les	comportements	positifs	et	de
promouvoir	le	développement	des	aptitudes	sociales.	Exemple	de	situation	d'apprentissage	par	le	jeu	:	Découvrez	notre	projet	Protéger	Alerter	Secourir	(PAS)	"Jouer	sur	les	3	temps	de	l'apprentissage"	à	l'aide	d'un	jeu	et	d'un	outil	pédagogique	respectivements	décorés	d'une	médaille	d'or	du	concours	Lépine	(2019	&	2022).	"La	répétition	et	le	jeu
sont	les	meilleures	méthodes	d'apprentissage	pour	sauver	une	vie"	Dans	un	monde	en	constante	évolution,	les	méthodes	d’apprentissage	jouent	un	rôle	crucial	dans	l’amélioration	des	processus	d’apprentissage	et	la	formation	professionnelle.	Cet	article	vous	présentera	les	différentes	méthodes	pédagogiques	qui	non	seulement	encouragent
l’engagement	des	apprenants,	mais	aident	également	à	dévélopper	des	compétences	essentielles.	La	compréhension	des	approches	pédagogiques	est	continuellement	enrichie	par	des	recherches	et	des	données.	Vous	apprendrez	à	repérer	et	à	appliquer	les	meilleures	pratiques	pour	atteindre	vos	objectifs	d’apprentissage	spécifiques	tout	en	tenant
compte	de	l’individualité	des	apprenants1	2.Question	1	sur	10	Points	ClésLes	méthodes	d’apprentissage	doivent	être	adapté	aux	styles	individuels	pour	être	efficaces.L’apprentissage	visuel,	auditif	et	kinesthésique	offre	des	approches	diversifiées	pour	capter	l’attention	des	apprenants.Les	serious	games	peuvent	accroître	l’engagement	et	la	motivation
des	apprenants.La	méthode	SAVI	offre	une	structure	solide	pour	sécuriser	et	valoriser	l’apprentissage.Intégrer	des	outils	numériques	enrichit	l’expérience	d’apprentissage	à	l’ère	moderne.Qu’est-ce	qu’une	méthode	pédagogique	?Une	méthode	pédagogique	se	définit	comme	un	courant	pédagogique	qui	vise	à	atteindre	des	objectifs	d’enseignement
précis.	Philippe	Mérieu,	spécialiste	des	sciences	de	l’éducation,	souligne	que	cette	approche	consiste	en	un	ensemble	cohérent	d’outils	et	de	pratiques	destinés	à	accompagner	le	développement	des	apprenants3.	Il	est	important	de	comprendre	cette	définition	méthode	pédagogique	pour	pouvoir	ajuster	les	enseignements	afin	de	répondre	aux	besoins
variés	des	apprenants.Les	méthodes	peuvent	inclure	des	approches	expositives,	démonstratives,	et	actives.L’utilisation	variée	d’approches	pédagogiques	favorise	l’engagement	des	apprenants.Chaque	technique	doit	être	choisie	en	fonction	des	objectifs	éducatifs.Cette	compréhension	permet	d’adapter	les	pratiques	à	la	réalité	éducative	actuelle,	tout
en	tenant	compte	des	avancées	technologiques	qui	enrichissent	le	domaine.Importance	des	méthodes	pédagogiques	dans	l’éducationLes	méthodes	pédagogiques	sont	cruciales	pour	optimiser	le	processus	d’apprentissage.	Elles	permettent	de	concevoir	des	stratégies	adaptées	aux	besoins	des	apprenants,	favorisant	ainsi	leur	implication	et	leur	intérêt
pour	le	contenu.	En	intégrant	des	approches	variées,	les	enseignants	peuvent	améliorer	la	mémorisation	et	l’appropriation	des	connaissances,	ce	qui	rend	l’apprentissage	plus	efficace.Optimiser	le	processus	d’apprentissagePour	optimiser	le	processus	d’apprentissage,	il	est	essentiel	d’adopter	des	pratiques	pédagogiques	qui	encouragent
l’engagement	des	étudiants.	Selon	les	données	recueillies,	les	méthodes	actives	doivent	être	privilégiées,	car	elles	permettent	aux	apprenants	de	s’investir	pleinement	dans	leur	formation4.	En	passant	par	des	projets	collectifs,	les	étudiants	développent	non	seulement	leurs	connaissances,	mais	aussi	des	compétences	sociales	et	de	collaboration,
répondant	ainsi	aux	objectifs	d’apprentissage	fixés.Développer	des	compétences	chez	les	apprenantsLes	méthodes	pédagogiques	ne	se	contentent	pas	de	transmettre	des	connaissances;	elles	visent	également	à	développer	des	compétences	variées	chez	les	apprenants.	La	pédagogie	par	objectifs,	largement	utilisée,	se	concentre	sur	la	réussite	des
étudiants	en	définissant	des	buts	clairs	et	mesurables5.	En	intégrant	des	outils	numériques,	les	formateurs	peuvent	aller	au-delà	des	méthodes	traditionnelles	pour	favoriser	une	compréhension	plus	approfondie	et	active	du	contenu,	ce	qui	renforce	l’importance	des	méthodes	pédagogiques	dans	l’éducation6.Les	différentes	méthodes	d’apprentissage
les	plus	efficacesDans	le	paysage	éducatif	actuel,	les	differentes	méthodes	d’apprentissage	jouent	un	rôle	crucial	dans	l’optimisation	des	résultats	académiques.	Plusieurs	approches	s’avèrent	particulièrement	efficaces,	allant	de	l’apprentissage	par	l’expérience	à	l’apprentissage	à	distance.	Par	exemple,	l’apprentissage	par	imitation	se	distingue
comme	une	méthode	pédagogique	efficace	pour	enseigner	des	compétences	pratiques	et	des	comportements	appropriés,	en	particulier	chez	les	enfants7.La	méthode	des	flashcards	est	souvent	considérée	comme	une	des	plus	populaires	parmi	les	méthodes	d’apprentissage	scolaires8.	De	plus,	l’apprentissage	social,	qui	repose	sur	l’observation	et
l’interaction,	permet	d’acquérir	des	compétences	dans	un	environnement	collaboratif7.	L’apprentissage	par	discussion	aide	quant	à	lui	à	développer	les	capacités	de	communication	et	de	résolution	de	problèmes,	ainsi	que	la	pensée	critique	et	analytique7.À	cela	s’ajoute	l’apprentissage	multimédia,	qui	combine	divers	supports	pour	enrichir
l’expérience	d’apprentissage.	Des	méthodes	telles	que	la	méthode	Pomodoro,	qui	recommande	des	sessions	de	travail	de	25	minutes	suivies	de	pauses,	favorisent	la	concentration	et	l’engagement8.	En	intégrant	ces	approches	variées,	l’efficacité	des	méthodes	pédagogiques	se	trouve	renforcée,	permettant	une	meilleure	assimilation	des	connaissances
et	une	plus	grande	autonomie	chez	les	apprenants.Les	approches	traditionnelles	:	méthodes	d’apprentissageDans	le	domaine	de	l’éducation,	les	méthodes	d’apprentissage	traditionnelles,	bien	qu’elles	soient	souvent	critiquées,	jouent	un	rôle	clé	dans	la	transmission	des	savoirs.	Ces	approches	se	divisent	généralement	en	deux	catégories	principales	:
la	méthode	expositive	et	la	méthode	démonstrative.La	méthode	expositive	ou	magistraleLa	méthode	expositive	est	caractérisée	par	une	transmission	unidirectionnelle	des	connaissances,	où	l’enseignant	partage	des	informations	avec	les	apprenants	sans	interaction	significative.	Cette	méthode	présente	des	avantages,	tels	qu’une	économie	de	temps	et
de	ressources,	ce	qui	la	rend	efficace	dans	certains	contextes.	Néanmoins,	elle	comporte	des	inconvénients,	notamment	la	passivité	des	apprenants	et	le	risque	que	ces	derniers	ne	développeraient	pas	des	compétences	essentielles	d’autonomie	et	de	réflexion	critique9.La	méthode	démonstrative	:	apprendre	par	l’exempleÀ	l’opposé,	la	méthode
démonstrative	privilégie	l’engagement	des	élèves	à	travers	des	exemples	concrets	et	des	applications	pratiques.	Cette	approche	favorise	une	meilleure	compréhension	des	concepts	étudiés,	car	elle	permet	aux	apprenants	de	voir	la	théorie	mise	en	pratique.	Les	formateurs	recommandent	souvent	cette	méthode,	car	elle	facilite	l’expérimentation	des
processus	d’apprentissage10.	En	intégrant	des	éléments	d’apprentissage	par	l’exemple,	les	élèves	sont	plus	susceptibles	de	retenir	l’information	et	d’appliquer	leurs	connaissances	dans	divers	contextes11.Les	méthodes	actives	:	engagement	des	apprenantsLes	méthodes	actives	se	concentrent	sur	l’engagement	des	apprenants	en	leur	permettant	de
prendre	une	part	active	dans	leur	processus	d’apprentissage.	Ces	approches	éducatives	encouragent	la	collaboration,	l’innovation	et	la	résolution	de	problèmes.	Selon	Romainville	(2007),	ces	méthodes	visent	à	privilégier	l’activité	de	la	personne	apprenante	et	à	favoriser	son	engagement	cognitif1213.La	méthode	active	et	ses	avantagesAdopter	une
méthode	active	implique	plusieurs	bénéfices	significatifs.	D’une	part,	elle	augmente	la	motivation	des	apprenants	face	aux	tâches	d’apprentissage,	comme	le	notent	Desjardins	et	Sénécal	(2016).	D’autre	part,	elle	soutient	l’aptitude	à	apprendre	de	façon	autonome,	un	aspect	crucial	pour	un	apprentissage	durable1213.Exemples	de	mise	en	pratique
dans	le	cadre	éducatifLes	stratégies	pédagogiques	basées	sur	la	méthode	active	intègrent	diverses	pratiques	efficaces.	Par	exemple,	l’utilisation	de	jeux	de	rôle,	d’études	de	cas	et	de	débats	critiques	favorise	un	apprentissage	significatif	et	engageant13.	Ces	approches	transforment	l’enseignement	en	une	expérience	interactive	et	enrichissante,
incitant	les	apprenants	à	explorer	et	à	s’investir	pleinement	dans	leur	parcours	éducatif1213.Apprentissage	expérientiel	:	apprendre	en	agissantL’apprentissage	expérientiel	repose	sur	l’idée	que	les	apprenants	acquièrent	de	nouvelles	compétences	en	s’engageant	dans	des	activités	pratiques,	souvent	dans	des	contextes	réels	ou	simulés.	Cette
approche	inclut	des	méthodes	d’apprentissage	par	l’expérimentation,	permettant	aux	participants	de	réfléchir	sur	leur	vécu	pédagogique	et	d’apprendre	de	leurs	erreurs.Le	modèle	théorique	de	David	A.	Kolb,	introduit	en	1984,	décrit	un	cycle	d’apprentissage	en	quatre	étapes	où	l’apprenant	vit	une	expérience,	réfléchit	sur	celle-ci,	l’interprète	et
agit14.	Ce	processus	holistique	engage	les	apprenants	non	seulement	sur	le	plan	intellectuel,	mais	aussi	émotionnellement	et	expérientiellement.De	plus,	le	travail	collaboratif	avec	des	entreprises,	tel	que	l’expérience	des	étudiants	en	gestion	de	marque	avec	le	détaillant	canadien	Le	Château,	montre	comment	connecter	l’apprentissage	théorique	à
des	projets	pratiques.	Ce	cours	de	75	heures	permet	aux	étudiants	de	développer	des	compétences	analytiques	tout	en	s’impliquant	directement	avec	le	secteur	professionnel14.En	intégrant	pleinement	le	vécu	pédagogique,	les	apprenants	sont	incités	à	abandonner	leurs	anciennes	croyances,	à	tester	de	nouvelles	idées	et	à	restructurer	leur
compréhension	à	travers	des	interactions	avec	leur	environnement14.	Cette	approche	favorise	non	seulement	la	créativité,	mais	renforce	aussi	la	confiance	en	soi	des	étudiants	dans	leurs	capacités	à	faire	face	à	des	défis	complexes.Les	nouvelles	méthodes	pédagogiques	à	l’ère	numériqueAvec	l’avènement	du	numérique,	les	nouvelles	méthodes
pédagogiques	prennent	de	l’ampleur,	intégrant	des	outils	numériques	qui	transforment	l’éducation.	Ces	approches	modernes	ouvrent	un	nouvel	horizon	pour	l’apprentissage	à	distance,	offrant	des	possibilités	d’interaction	et	d’engagement	sans	précédent.Utilisation	des	outils	numériques	dans	l’apprentissageL’apprentissage	à	distance	s’est	enraciné
au	sein	des	systèmes	éducatifs,	devenant	une	méthode	centrale	dans	les	écoles	et	universités.	Les	plateformes	telles	que	le	CNED	et	Campus	France	proposent	une	multitude	de	formations	variées	allant	de	la	préparation	au	bac	aux	diplômes	de	master,	rendant	l’éducation	accessible	à	tout	moment	avec	l’avantage	d’apprendre	à	son	propre	rythme15.
En	2019,	l’UNESCO	a	souligné	l’importance	d’intégrer	l’intelligence	artificielle	(IA)	pour	innover	dans	les	pratiques	d’enseignement	et	d’apprentissage16.Les	outils	numériques	tels	que	les	tablettes	et	les	tableaux	interactifs	favorisent	une	approche	d’apprentissage	plus	engageante	et	collaborative.	Ce	changement	vise	à	répondre	aux	nouveaux	défis
pédagogiques	tout	en	développant	des	compétences	essentielles	pour	le	XXIe	siècle.	Les	nouvelles	technologies,	comme	l’écran	numérique	interactif	et	les	sols	interactifs,	permettent	non	seulement	une	immersion	accrue	dans	les	cours,	mais	favorisent	également	le	travail	en	équipe	et	l’interaction	entre	élèves17.Méthodes	d’apprentissage	adaptées
aux	besoins	des	apprenantsDans	le	champ	éducatif,	il	est	impératif	d’adapter	les	méthodes	d’apprentissage	personnalisées	aux	besoins	des	apprenants.	Que	ce	soit	en	formation	scolaire,	pour	une	reconversion	professionnelle	ou	un	apprentissage	universitaire,	chaque	élève	possède	un	style	d’apprentissage	distinct	qui	mérite	d’être	respecté.	Les
outils	pédagogiques	doivent	être	sélectionnés	en	fonction	des	objectifs	spécifiques	d’apprentissage	et	adaptés	aux	programmes	scolaires	pertinents,	quelle	que	soit	la	discipline	d’étude18.Pour	favoriser	une	expérience	d’apprentissage	efficace,	l’interaction	joue	un	rôle	clé.	En	intégrant	des	éléments	interactifs	tels	que	des	jeux,	des	sondages	ou	des
quiz,	vous	stimulez	l’engagement	des	apprenants,	ce	qui	est	essentiel	pour	maintenir	leur	motivation	au	cours	de	leurs	études18.	En	tenant	compte	de	la	diversité	des	apprenants,	il	est	crucial	que	les	méthodes	soient	flexibles	et	permettent	de	personnaliser	l’enseignement18.Pour	exploiter	pleinement	le	potentiel	de	tous	les	apprenants,	une	approche
individualisée	est	recommandée.	Selon	les	travaux	de	pédagogues	comme	Maria	Montessori,	un	environnement	préparé	favorise	l’autonomie	et	la	confiance	en	soi,	des	éléments	indispensables	pour	le	développement	global19.	Ainsi,	que	vous	enseigniez	à	des	enfants	ou	à	des	adultes,	la	nécessité	d’évaluer	les	progrès	des	apprenants	s’avère
essentielle	pour	ajuster	les	méthodes	et	garantir	leur	succès1819.Les	avantages	et	inconvénients	des	différentes	méthodes	d’apprentissageChaque	méthode	d’apprentissage	présente	des	avantages	et	des	inconvénients.	Les	méthodes	traditionnelles,	comme	la	méthode	interrogative,	favorisent	une	communication	immédiate	entre	l’enseignant	et	les
apprenants,	mais	exigent	souvent	un	investissement	de	temps	considérable	pour	la	préparation20.	De	même,	la	méthode	démonstrative	facilite	une	mémorisation	accrue,	bien	qu’elle	limite	le	nombre	d’apprenants	pouvant	être	suivis	efficacement	à	la	fois20.En	revanche,	les	méthodes	actives	encouragent	l’engagement	des	apprenants,	ce	qui	les	rend
plus	concentrés	et	motivés,	mais	requièrent	une	gestion	rigoureuse	du	temps	de	la	part	du	formateur21.	Ces	approches	proposées	favorisent	la	coopération	entre	les	membres	du	groupe,	rendant	ainsi	l’apprentissage	plus	dynamique	malgré	les	défis	d’organisation21.Quant	aux	méthodes	modernes	telles	que	l’e-learning	et	le	mobile	learning,	elles
offrent	une	gestion	autonome	de	l’apprentissage	et	un	accès	flexible	aux	cours.	Cependant,	ces	options	peuvent	demander	une	forte	autodiscipline	pour	maintenir	l’implication	des	apprenants	et	nécessiter	beaucoup	de	créativité	et	de	temps	pour	concevoir	les	cours20.	Pour	une	analyse	plus	approfondie	des	méthodes	d’apprentissage,	vous	pouvez
consulter	cet	article	complet.Liens	sources	Pendant	chaque	période	de	vacances,	la	même	question	nous	revient	à	l’esprit	:	quelles	méthodes	pédagogiques	allons-nous	utiliser	avec	nos	élèves ?	Comme	le	dit	si	bien	Joseph	Joubert	:	« Enseigner,	c’est	apprendre	deux	fois. »	Alors,	comment	veux-tu	apprendre ?	Ainsi,	comment	veux-tu	enseigner ?	Pour
t’aider,	découvre	avec	nous	les	5	grandes	méthodes	pédagogiques.	1.	La	méthode	expositive	(transmissive	ou	magistrale)	Nommée	aussi	méthode	transmissive	ou	encore	cours	magistral,	c’est	la	méthode	pédagogique	de	nos	années	d’université.	Dans	la	salle	:	le	professeur	et	les	étudiants.	L’échange	se	veut	unilatéral.	L’enseignant	possède	un	savoir
qu’il	se	doit	de	propager	à	ses	élèves.	Il	détient	ainsi	toute	la	connaissance.	Pour	bien	réaliser	sa	tâche,	aucune	interaction	ne	doit	avoir	lieu	pendant	l’heure	de	classe.	Prenons	un	exemple	:	les	volcans	Avec	la	méthode	expositive,	tu	vas	expliquer	comment	se	passe	l’éruption	d’un	volcan.	Tu	t’appuies	sur	des	photos	voire	même	un	schéma	au	tableau.
Pendant	tout	le	cours,	personne	ne	t’interrompt.	Les	écoliers,	quant	à	eux,	notent	la	leçon	et	redessinent	le	croquis.	Une	heure	après,	la	séance	se	termine	par	des	questions	à	choix	multiples	(une	manière	rapide	de	s’assurer	de	la	compréhension	de	l’ensemble	de	la	classe).	Une	pratique	pédagogique	passive	du	point	de	vue	de	l’élève.	Cette	méthode
pédagogique	offre	de	multiples	avantages	dont	:	la	transmission	d’une	quantité	importante	de	savoir ;	un	grand	nombre	d’élèves ;	un	temps	réduit ;	besoin	de	peu	de	moyens ;	aucune	modification	à	apporter	aux	supports ;	un	remplaçant	peut	prendre	le	relais	sans	préparation	préalable ;	un	cours	structuré	de	manière	rationnelle.	Par	contre,	cette
méthode	d’apprentissage	comporte	des	défauts	dont	:	aucun	échange	avec	les	élèves ;	un	rythme	imposé	à	l’ensemble	des	apprenants ;	risque	de	passivité	chez	les	écoliers ;	une	concentration	limitée	des	élèves ;	Ainsi,	le	professeur	ne	peut	connaitre	le	niveau	de	ses	apprenants,	le	résultat	sera	par	conséquent	disparate.	Les	éléments	moins	aptes	à	une
compréhension	rapide	et	passive	se	trouveront	en	marge	de	l’apprentissage.	Cette	approche	pédagogique	est	parfaite	dans	l’enseignement	supérieur.	Car	dans	un	amphithéâtre,	l’interaction	se	trouve	souvent	difficile	à	mettre	en	place.	Ou	encore	lorsque	la	matière	inculquée	se	veut	avant	tout	formelle.	2.	La	méthode	démonstrative	Démontrer	pour
enseigner,	voici	le	fonctionnement	de	la	méthode	démonstrative.	Cette	pédagogie	participative	passe	par	l’exemple.	L’élève	participe.	Il	devient	acteur.		La	méthode	démonstrative	se	décompose	en	3	étapes	:	la	démonstration ;	la	reformulation ;	la	reproduction.	Prenons	notre	thème	des	volcans	:	Dans	le	cas	d’une	méthode	démonstrative,	tu	vas
fabriquer	un	volcan	(en	papier,	en	argile,	avec	de	la	terre)	devant	les	élèves.	Pendant	ce	temps	chaque	point	important	doit	être	présenté.	Une	fois	la	construction	terminée,	les	écoliers	vont	préciser	ce	qu’ils	ont	compris.	Puis	ils	vont	s’atteler	à	la	tâche.	Dans	un	second	temps,	tu	vas	faire	apparaitre	une	éruption	volcanique.	Les	élèves	vont	à	leur	tour
expliquer	cette	éruption	avant	de	la	réaliser	par	eux	même.	Pas	de	test	final	ni	de	QCM.	En	écoutant	et	regardant	la	construction	de	chaque	écolier,	tu	connais	leur	niveau.	Cette	méthode	pédagogique	présente	de	nombreux	atouts	parmi	:	de	la	pratique ;	des	élèves	impliqués ;	une	mémorisation	améliorée ;	Une	transition	de	l’abstrait	au	concret
facilitée ;	Une	mise	en	situation	permettant	la	vérification	des	acquis	pendant	la	séquence.	Comme	tout	modèle	pédagogique,	cette	méthode	d’enseignement	comporte	aussi	ses	inconvénients	dont	:	se	limiter	à	un	nombre	restreint	d’élèves ;	demander	une	implication	considérable	du	professeur ;	avoir	besoin	d’un	groupe	homogène ;	prévoir	une
préparation	importante	pour	chaque	séance.	Cette	méthode	pédagogique	peut	se	mettre	en	place	pour	un	groupe	de	6	à	12	élèves,	pas	plus.	Rendre	les	élèves	actifs	de	leur	apprentissage	permet	de	ne	perdre	personne	sur	le	bord	du	chemin	de	l’enseignement.	3.	La	méthode	interrogative	ou	maïeutique	Cette	méthode	nous	vient	de	Socrate	et	son
principe	de	la	maïeutique.	Il	s’agit	de	« l’art	de	faire	accoucher	les	esprits ».	Un	bien	beau	programme.	Mais	concrètement,	en	quoi	consiste	cette	pratique	pédagogique ?	À	questionner	l’écolier	pour	le	mener	à	construire	par	lui-même	son	raisonnement	et	ainsi	ses	connaissances.	Il	se	retrouve	au	centre	de	son	apprentissage.	Il	en	est	l’acteur
principal.	Un	échange	actif	entre	l’enseignant	et	l’élève	se	crée.	Dans	l’exemple	des	volcans,	tu	vas	préparer	des	questions	qui	suivent	le	fil	de	ton	cours.	Par	exemple,	connaissez-vous	des	volcans ?	Les	volcans	possèdent-ils	tous	une	forme identique ?	D’après	vous,	pourquoi	sont-ils	différents ?	Puis,	de	la	même	manière,	tu	questionneras	tes	élèves	sur
les	éruptions	volcaniques.	Les	principaux	avantages	de	cette	méthode	pédagogique	pour	l’élève	sont	:	il	est	actif ;	plus	motivé ;	valorisé ;	arrive	à	une	meilleure	mémorisation.	Bien	entendu,	aucune	forme	pédagogique	n’étant	parfaite,	celle-ci	possède	par	conséquent	des	inconvénients	parmi	:	un	groupe	restreint	(15	à	20	élèves) ;	une	durée	de
préparation	importante	pour	l’enseignant ;	un	cours	chronophage ;	une	répartition	du	temps	de	parole	entre	les	écoliers	à	sans	cesse	contrôler ;	4.	La	méthode	expérientielle	aussi	appelée	expérimentale	Voici	une	pédagogie	active	datant	du	XXe	siècle,	plus	exactement	de	1939.	Grâce	à	David	Kolb,	pédagogue	américain.	D’après	cet	écrivain	et	ce
pédagogue,	l’apprentissage	se	doit	d’être	vécu.	À	toi	les	leçons	en	pleine	nature	ou	presque.	Mais	surtout,	le	professeur	ne	se	positionne	plus	comme	seul	possesseur	du	savoir.	L’élève	mémorise	en	faisant	par	lui-même	et	grâce	à	ses	erreurs.	Cette	approche	pédagogique	se	retrouve	dans	différents	courants	pédagogiques,	dont	la	pédagogie
Montessori.	Dans	le	cas	de	notre	cours	sur	les	volcans,	voici	comment	appliquer	ce	modèle	pédagogique	:	L’enseignant	fournit	le	thème	et	le	matériel.	Aux	élèves	de	fabriquer	par	eux	même	leurs	volcans.	En	se	trompant,	l’enfant	se	tourne	automatiquement	vers	un	de	ses	camarades	pour	comprendre	son	erreur.	Lors	de	la	construction,	l’expérience
vécue	par	chaque	participant	influence	la	forme	du	volcan.	Lors	de	la	seconde	phase,	ils	découvrent	par	eux	même	le	résultat	du	mélange	du	bicarbonate	de	sodium	avec	le	vinaigre	blanc,	par	exemple.	Pas	de	questionnaire	de	fin	de	séance,	l’enseignant	se	pose	en	observateur	et	en	aide	durant	tout	le	cours.	Cette	méthode	active	possède	de	nombreux
avantages,	dont	:	une	interaction	entre	les	élèves ;	un	apprentissage	coopératif ;	des	erreurs	valorisées ;	l’écolier	se	trouve	au	centre	de	son	apprentissage.	Cette	approche	pédagogique	se	retrouve	avoir	besoin	de	:	un	temps	de	préparation	important ;	tester	chaque	expérience	en	amont ;	se	limiter	à	un	nombre	d’élèves	restreint	(entre	2	et	8	individus).
Cette	méthode	pédagogique,	malgré	son	attrait,	se	voit	réduite	à	certaines	matières	(des	expérimentations	ne	pouvant	être	mise	en	place	pour	chaque	cours).	Par	contre,	quel	que	soit	l’âge	des	apprenants,	les	avantages	de	ce	type	de	pédagogie	ne	faiblissent	pas.	5.	La	méthode	active,	dite	de	découverte	Reculons	de	deux	siècles	pour	découvrir	cette
fausse	nouvelle	pédagogie.	Elle	nous	vient	de	l’allemand	Friedrich	Fröbel	et	son	acolyte,	le	Suisse	Johann	Heinrich	Pestalozzi.	Ici	se	trouve	la	pédagogie	active.	Ce	spécialiste	de	l’éducation	de	la	petite	enfance	et	son	ami	reprochent	à	la	méthode	traditionnelle	(comprenez	la	méthode	expositive),	son	autoritarisme.	L’élève	devient	acteur	de	ses
apprentissages	et	progresse	à	son	rythme	et	non	au	rythme	dicté	par	l’enseignant.	Le	professeur	évolue	en	médiateur.	Il	n’est	plus	le	porteur	du	savoir.	Cette	forme	pédagogique	va	se	retrouver	dans	différentes	mises	en	situation	comme	:	L’étude	de	cas	:	en	partant	d’un	contexte	de	la	vie	réelle,	l’élève	va	réfléchir,	chercher	la	coopération	de	ses	pairs
et	participer	à	sa	solution.	Le	jeu	de	rôle	:	se	basant	sur	un	scénario,	les	écoliers	se	partagent	un	rôle.	Ils	deviennent	maitres	de	la	situation.	Ici,	l’enseignant	souhaite	l’échange	entre	les	élèves.	La	résolution	de	problème	:	s’appuyant	sur	un	fait	probable,	l’élève	recherche	par	lui-même	une	réponse.	Ainsi	il	va	faire	appel	à	différentes	compétences
pour	arriver	à	ses	fins.	La	classe	inversée	:	peu	connue	en	France,	les	fonctions	s’inversent	:	exercices	et	mise	en	pratique	à	l’école,	cours	à	la	maison.	Les	principaux	avantages	de	cette	approche	pédagogique	sont	:	La	motivation	de	l’élève	augmente.	Les	enfants	sont	maitres	de	leur	apprentissage.	La	mémorisation	à	long	terme	s’améliore.	L’élève
développe	un	esprit	critique.	Une	coopération	apparait	entre	les	enfants.	Il	y	a	une	véritable	interaction	avec	le	corps	enseignant.	Cette	méthode	pédagogique	possède	tout	de	même	des	inconvénients	dont	:	une	préparation	importante	pour	le	professeur ;	une	modification	de	la	posture	du	maître	qui	devient	un	médiateur ;	une	surcharge	cognitive
pour	l’écolier.	Tout	comme	moi,	tu	comprends	qu’il	n’y	a	pas	une	seule	et	unique	manière	d’enseigner.	Il	y	a	autant	de	méthodes	qu’il	y	a	d’enseignants	et	d’élèves.	À	toi	de	trouver	la	bonne	méthode	pédagogique	à	la	bonne	matière	et	au	bon	moment.	De	nouveaux	concepts	pédagogiques	sont	constamment	développés	sur	la	base	des	nouvelles
recherches	en	pédagogie,	qui	sont	également	remplies	de	méthodes	d’apprentissage.	Pour	faire	simple,	une	méthode	d’apprentissage	est	une	méthode	permettant	de	générer	un	apprentissage	et	d’atteindre	un	objectif	pédagogique	particulier.	Les	différentes	méthodes	d’apprentissage	peuvent	être	catégorisées	en	cinq	groupes	:	Au	cours	d’une
séance	d’enseignement	direct,	un	enseignant	fixe	les	objectifs	de	la	leçon	avant	de	mettre	une	grande	classe	ou	un	groupe	d’élèves	sur	la	sellette	et	de	concentrer	leur	attention	sur	les	idées	clés	à	apprendre.	Ensuite,	l’instructeur	entre	dans	les	détails	(phase	de	modélisation)	pour	expliquer	les	idées.	Cette	méthode	d’apprentissage	scolaire	permet	de
demander	aux	élèves	d’observer,	d’enquêter,	de	tirer	des	conclusions	à	partir	de	données	ou	de	formuler	des	hypothèses.	Cette	méthode	d’apprentissage	exploite	l’empressement	des	élèves	à	chercher	des	alternatives	ou	à	résoudre	des	problèmes,	en	les	encourageant	à	les	rechercher.	L’objectif	de	l’enseignement	interactif	est	d’améliorer	la
compréhension	du	contenu	du	cours	par	les	étudiants	grâce	à	une	discussion	et	une	expérimentation	active.	Pendant	le	cours,	les	étudiants	sont	encouragés	à	discuter	des	questions	posées	par	l’enseignant	et	à	expérimenter	les	concepts	abordés.	Il	existe	plusieurs	options	pour	une	étude	indépendante,	notamment	une	étude	de	recherche	ou	une
recherche	sur	le	terrain.	Apprentissage	expérientiel	L’apprentissage	par	l’expérience,	qui	préconise	la	participation	à	des	activités	aussi	proches	que	possible	des	choses	à	apprendre,	à	développer	ou	à	modifier	en	termes	d’attitudes,	est	une	méthode	de	formation	qui	intègre	des	expériences	du	monde	réel	dans	le	processus	d’apprentissage.	Pour
répondre	aux	besoins	variés	de	tous	les	types	d’élèves	et	pour	les	atteindre,	l’enseignant	doit	employer	une	variété	de	méthodes	d’enseignement	qui	ressemblent	à	ces	cinq	stratégies	:		–	Des	programmes	d’études	adaptés	à	l’approche	et	au	contenu,	élaborés	pour	une	grande	variété	d’études	obligatoires.		–	Une	variété	de	stratégies	pédagogiques
pour	répondre	aux	divers	besoins	des	élèves.	–	Le	développement	des	connaissances,	des	compétences	et	des	attitudes	qui	permettent	un	apprentissage	autonome.	Examinons	de	plus	près	les	différentes	méthodes	pédagogiques	afin	que	vous	puissiez	choisir	celle	qui	vous	convient	le	mieux	:	La	prémisse	derrière	«	l’instructivisme	»	est	le	fait	que	les
enseignants	jouent	un	rôle	central	dans	le	processus	d’apprentissage	et	transfèrent	ces	connaissances	directement	aux	élèves.	Nous	avons	plusieurs	façons	d’apprendre	et	de	traiter	l’information,	mais	ces	méthodes	sont	relativement	indépendantes	les	unes	des	autres	:	il	s’agit	de	diriger	plusieurs	intelligences	par	opposition	à	un	(unique)	facteur
d’intelligence	générale	parmi	les	capacités	corrélées.	Ce	sont	les	connaissances	acquises	en	permanence	grâce	à	des	expériences	personnelles	et	environnementales.	L’apprenant	doit	être	capable	de	réfléchir	sur	l’expérience,	d’utiliser	des	compétences	analytiques	pour	conceptualiser	cette	expérience,	et	enfin,	de	prendre	des	décisions	et	de
résoudre	des	problèmes	pour	utiliser	les	idées	tirées	de	l’expérience.	La	manière	dont	les	enseignants	organisent	la	relation	enseignant-enseigné	pendant	les	situations	d’apprentissage	est	connue	sous	le	nom	de	style	d’enseignement.	Un	apprentissage	optimal	exige	que	les	élèves	reçoivent	un	enseignement	adapté	à	leurs	styles	d’apprentissage.	(Et
arrêtez	d’apprendre	les	styles	qui	ne	fonctionnent	pas.)	L’école	nuit	à	l’éducation	:	«	L’élève	est	ainsi	‘‘scolarisé’’	pour	confondre	enseignement	et	apprentissage,	avancement	scolaire	avec	éducation,	diplôme	avec	compétence	et	aisance	avec	capacité	à	dire	quelque	chose	de	(bien)	ou	de	nouveau.»	Enseignement	à	la	maison	:	caractérisé
principalement	par	le	fait	que	la	famille	est	responsable	de	«	l’éducation	»	de	l’enfant.	Il	existe	tout	un	éventail	d’approches	disponibles,	de	la	reproduction	de	l’école	à	la	maison	à	l’apprentissage	par	projet	dans	des	environnements	d’apprentissage	authentiques,	auto-actionnés	et	organisés,	pour	terminer	la	«	déscolarisation	».	L’hypothèse	sous-
jacente	de	la	non-scolarisation	est	que	les	enfants	apprendront	naturellement	s’ils	ont	la	liberté	de	suivre	leurs	propres	intérêts	et	un	riche	assortiment	de	ressources.	Mouvement	éducatif	guidé	par	la	passion	et	les	principes	pour	aider	les	élèves	à	développer	leur	conscience	de	la	liberté,	à	reconnaître	les	tendances	autoritaires	et	à	relier	la
connaissance	au	pouvoir	et	à	la	capacité	de	prendre	des	mesures	constructives.	Types	d’enseignants	:	dompteur	de	lions,	artiste	et	nouveau	romantique	–	le	problème	du	jugement	de	soi	dans	l’évaluation.	Salles	de	classe	mixtes,	avec	salles	de	classe	pour	enfants	de	2,5	ans	ou	de	3	ans	à	6	ans	;	Choix	d’activité	des	élèves	dans	une	gamme	d’options
prescrites	;	Blocs	de	temps	de	travail	ininterrompus	;	Un	modèle	‘‘constructiviste’’	ou	‘‘découverte’’,	où	les	élèves	apprennent	des	concepts	en	travaillant	avec	des	matériaux	plutôt	que	par	un	enseignement	direct.	Éducation	basée	sur	une	science	qui	modifie	et	améliore	l’individu.	Processus	qui	se	produit	entre	l’enseignant	et	l’élève,	qui	imprègne
une	expérience	directe	de	l’environnement	et	du	contenu	d’apprentissage.	Le	principe	sous-jacent	du	constructionnisme,	en	tant	que	théorie	de	l’apprentissage,	est	que	l’apprenant	n’est	pas	un	«	vaisseau	»	passif,	mais	qu’il	doit	participer	activement	à	son	propre	apprentissage.	Il	faut	que	les	apprenants	s’appuient	sur	leurs	connaissances	existantes
lors	de	l’acquisition	de	nouvelles	connaissances.	Méthode	d’apprentissage	fondée	sur	l’idée	que	le	sens	est	à	la	fois	construit	et	négocié	socialement	à	travers	les	interactions	avec	les	autres.	Il	a	la	connaissance	comme	représentation	mentale	:	1a.	La	connaissance	n’est	pas	reçue	passivement,	ni	par	les	sens,	ni	par	voie	de	communication	;	La
connaissance	est	activement	construite	par	le	sujet	qui	connaît	;	La	fonction	de	la	cognition	est	adaptative,	au	sens	biologique	du	terme,	tendant	vers	l’adéquation	ou	la	viabilité	;	La	cognition	sert	l’organisation	du	sujet	du	monde	expérientiel,	et	non	la	découverte	d’une	réalité	ontologique	objective.	C’est	un	cadre	pour	unifier	des	«	volets	»	autrement
disparates	de	l’enseignement	et	de	l’apprentissage.	Dans	l’apprentissage	par	projet,	les	élèves	apprennent	à	travers	la	conception,	l’achèvement	(et	souvent	l’itération	continue)	de	«	projets	».	L’une	des	façon	de	penser	à	APP	est	de	la	mettre	en	opposition	aux	«	unités	»	traditionnelles	d	‘«	instruction	».	Un	être	humain	se	développe	cognitivement
depuis	sa	naissance	et	tout	au	long	de	sa	vie	à	travers	quatre	étapes	primaires	de	développement	:	Sensorimoteur	(0-2)	;	Préopératoire	(2-7)	;	Opérationnel	concret	(7-11)	et	Opérationnel	formel	(11+).		L’assimilation	(se	produit	par)	l’incorporation	de	nouvelles	expériences	dans	le	schéma	mental	existant,	et	l’accommodation	change	le	schéma	mental.
La	zone	proximale	de	développement	est	déterminée,	d’une	part,	par	ce	que	l’élève	peut	déjà	faire	par	lui-même	ou	sait	déjà,	et,	d’autre	part,	par	ce	que	l’élève	n’est	pas	encore	prêt	à	apprendre.	Domaine	des	capacités	que	les	apprenants	peuvent	démontrer	avec	le	soutien	d’un	enseignant.	L’échafaudage	est	le	soutien	apporté	pendant	le	processus
d’apprentissage	qui	est	adapté	aux	besoins	de	l’élève,	avec	l’intention	de	l’aider	à	atteindre	ses	objectifs	d’apprentissage.	Un	enseignant	peut	guider	un	élève	à	travers	la	méthode	d’apprentissage	par	la	découverte,	au	cours	duquel	l’élève	identifie	et	découvre	les	éléments	clés	et	les	concepts	intrinsèques	à	un	thème	ou	à	un	objectif.	Il	comprend
ensuite	et	établit	des	liens	entre	eux,	en	suivant	toujours	son	chemin	personnel.	D’autre	part,	l’apprentissage	mnémotechnique	implique	la	séparation	des	unités	d’apprentissage	et	de	leurs	contenus.	Donc,	les	apprenants	acquièrent	des	connaissances	en	formulant	et	en	testant	des	hypothèses.	L’apprentissage	significatif	désigne	l’apprentissage	qui
intègre	les	nouvelles	connaissances	aux	connaissances	antérieures	des	élèves.	En	d’autres	termes,	les	nouvelles	connaissances	à	acquérir	sont	liées	aux	connaissances	antérieures.	La	pédagogie	de	la	maîtrise	inspirée	du	behaviorisme	de	Benjamin	Bloom	est	l’une	des	idées	pédagogiques	les	plus	innovantes	de	la	discipline.	En	effet,	elle	considère	que
tout	élève	peut	atteindre	une	maîtrise	complète	des	compétences	et	des	connaissances	enseignées,	à	condition	qu’il	dispose	de	suffisamment	de	temps	et	de	ressources.	En	plus,	les	étudiants	sont	aidés	à	maîtriser	chaque	unité	d’apprentissage	avant	de	passer	à	une	tâche	d’apprentissage	plus	avancée	».	Ils	représentent	la	taxonomie	des	objectifs
d’apprentissage	que	les	éducateurs	fixent	aux	élèves	dans	trois	«	domaines	»	:	cognitif,	affectif	et	psychomoteur.	L’apprentissage	aux	niveaux	supérieurs	dépend	de	la	réalisation	des	niveaux	inférieurs	(en	premier).	De	surcroît,	les	objectifs	sont	conçus	pour	motiver	les	éducateurs	à	se	concentrer	sur	les	trois	domaines,	créant	une	forme	d’éducation
plus	holistique.	C’est	l’apprentissage	utilisé	comme	processus	de	formation	d’associations	entre	les	stimuli	de	l’environnement	et	les	réponses	correspondantes	de	l’individu.	En	plus,	le	renforcement	consolide	les	réponses	et	augmente	la	probabilité	d’une	autre	occurrence	lorsque	le	stimulus	est	à	nouveau	présent.	Groupes	de	personnes	qui	partagent
une	passion	pour	quelque	chose	qu’ils	font	et	qu’ils	apprennent	à	mieux	faire	en	interagissant	régulièrement.	Selon	la	Northern	Illinois	University,	située	à	100	km	de	Chicago,	l’apprentissage	localisé	est	«	une	approche	pédagogique	développée	par	Jean	Lave	et	Etienne	Wenger	au	début	des	années	1990,	qui	suit	les	travaux	de	Dewey,	Vygotsky	et
autres	(Clancey,	1995)	et	qui	affirme	aussi	que	les	étudiants	sont	plus	enclins	à	apprendre	en	participant	activement	à	l’expérience	d’apprentissage.	En	plus,	l’apprentissage	en	situation	est	essentiellement	une	question	de	création	de	sens	à	partir	des	activités	réelles	de	la	vie	quotidienne	(Stein,	1998,	par.	2),	où	l’apprentissage	se	produit	par	rapport
à	l’environnement	d’enseignement	».	L’objectif	de	cette	méthode	d’apprentissage	scolaire	est	de	démontrer	que	les	systèmes	sociaux	sont	symboliques	et	que	le	langage	est	essentiel	car	il	permet	aux	individus	d’interpréter	les	significations	par	le	biais	de	réponses	et	d’interprétations.	En	d’autres	termes,	c’est	un	cadre	cybernétique	et	dialectique	qui
offre	une	théorie	scientifique	pour	expliquer	comment	les	interactions	mènent	au	«	savoir	».	L’apprentissage	fondé	sur	les	compétences	est	une	approche	d’apprentissage	qui	se	concentre	sur	des	aptitudes	(ou	«	compétences	»)	réelles	et	observables	plutôt	que	sur	la	compréhension	des	concepts	mesurés	par	les	évaluations	académiques
traditionnelles.	Bien	que	la	maîtrise	des	compétences	nécessite	évidemment	une	compréhension	des	concepts,	elle	n’est	pas	conduite	dans	ce	sens.	Les	problèmes	jouent	un	rôle	clé	dans	l’apprentissage	par	problèmes.	Les	élèves	sont	encouragés	à	travailler	en	équipe	pour	rechercher	des	informations	et	résoudre	des	problèmes	réels	ou	réalistes	afin
d’acquérir	des	compétences	transversales.	Une	approche	de	l’apprentissage	où	la	résolution	des	«	problèmes	»	importants,	souvent	par	le	biais	de	l’enquête	et	de	l’apprentissage	par	projet,	catalyse	l’expérience	d’apprentissage.	L’accent	mis	sur	un	«	lieu	»	significatif	(c’est-à-dire	un	lieu	significatif	pour	l’apprenant)	dans	les	circonstances	de
l’apprentissage.	Processus	formel	d’enquête	où	les	questions	sont	formées,	puis	améliorées	en	fonction	de	la	révélation	de	données	pertinentes,	significatives	et	exactes.	Alternative	aux	‘‘leçons’’	académiques	traditionnelles,	les	mélanges	d’apprentissage	combinés	sont	des	combinaisons	d’ingrédients	d’apprentissage	(par	exemple,	sujet,	public,
résultats,	applications).	De	nouveaux	concepts	pédagogiques	sont	constamment	développés	sur	la	base	des	nouvelles	recherches	en	pédagogie,	qui	sont	également	remplies	de	méthodes	d’apprentissage.	Pour	faire	simple,	une	méthode	d’apprentissage	est	une	méthode	permettant	de	générer	un	apprentissage	et	d’atteindre	un	objectif	pédagogique
particulier.	Les	différentes	méthodes	d’apprentissage	peuvent	être	catégorisées	en	cinq	groupes	:	Au	cours	d’une	séance	d’enseignement	direct,	un	enseignant	fixe	les	objectifs	de	la	leçon	avant	de	mettre	une	grande	classe	ou	un	groupe	d’élèves	sur	la	sellette	et	de	concentrer	leur	attention	sur	les	idées	clés	à	apprendre.	Ensuite,	l’instructeur	entre
dans	les	détails	(phase	de	modélisation)	pour	expliquer	les	idées.	Cette	méthode	d’apprentissage	scolaire	permet	de	demander	aux	élèves	d’observer,	d’enquêter,	de	tirer	des	conclusions	à	partir	de	données	ou	de	formuler	des	hypothèses.	Cette	méthode	d’apprentissage	exploite	l’empressement	des	élèves	à	chercher	des	alternatives	ou	à	résoudre	des
problèmes,	en	les	encourageant	à	les	rechercher.	L’objectif	de	l’enseignement	interactif	est	d’améliorer	la	compréhension	du	contenu	du	cours	par	les	étudiants	grâce	à	une	discussion	et	une	expérimentation	active.	Pendant	le	cours,	les	étudiants	sont	encouragés	à	discuter	des	questions	posées	par	l’enseignant	et	à	expérimenter	les	concepts
abordés.	Il	existe	plusieurs	options	pour	une	étude	indépendante,	notamment	une	étude	de	recherche	ou	une	recherche	sur	le	terrain.	Apprentissage	expérientiel	L’apprentissage	par	l’expérience,	qui	préconise	la	participation	à	des	activités	aussi	proches	que	possible	des	choses	à	apprendre,	à	développer	ou	à	modifier	en	termes	d’attitudes,	est	une
méthode	de	formation	qui	intègre	des	expériences	du	monde	réel	dans	le	processus	d’apprentissage.	Pour	répondre	aux	besoins	variés	de	tous	les	types	d’élèves	et	pour	les	atteindre,	l’enseignant	doit	employer	une	variété	de	méthodes	d’enseignement	qui	ressemblent	à	ces	cinq	stratégies	:		–	Des	programmes	d’études	adaptés	à	l’approche	et	au
contenu,	élaborés	pour	une	grande	variété	d’études	obligatoires.		–	Une	variété	de	stratégies	pédagogiques	pour	répondre	aux	divers	besoins	des	élèves.	–	Le	développement	des	connaissances,	des	compétences	et	des	attitudes	qui	permettent	un	apprentissage	autonome.	Examinons	de	plus	près	les	différentes	méthodes	pédagogiques	afin	que	vous
puissiez	choisir	celle	qui	vous	convient	le	mieux	:	La	prémisse	derrière	«	l’instructivisme	»	est	le	fait	que	les	enseignants	jouent	un	rôle	central	dans	le	processus	d’apprentissage	et	transfèrent	ces	connaissances	directement	aux	élèves.	Nous	avons	plusieurs	façons	d’apprendre	et	de	traiter	l’information,	mais	ces	méthodes	sont	relativement
indépendantes	les	unes	des	autres	:	il	s’agit	de	diriger	plusieurs	intelligences	par	opposition	à	un	(unique)	facteur	d’intelligence	générale	parmi	les	capacités	corrélées.	Ce	sont	les	connaissances	acquises	en	permanence	grâce	à	des	expériences	personnelles	et	environnementales.	L’apprenant	doit	être	capable	de	réfléchir	sur	l’expérience,	d’utiliser
des	compétences	analytiques	pour	conceptualiser	cette	expérience,	et	enfin,	de	prendre	des	décisions	et	de	résoudre	des	problèmes	pour	utiliser	les	idées	tirées	de	l’expérience.	La	manière	dont	les	enseignants	organisent	la	relation	enseignant-enseigné	pendant	les	situations	d’apprentissage	est	connue	sous	le	nom	de	style	d’enseignement.	Un
apprentissage	optimal	exige	que	les	élèves	reçoivent	un	enseignement	adapté	à	leurs	styles	d’apprentissage.	(Et	arrêtez	d’apprendre	les	styles	qui	ne	fonctionnent	pas.)	L’école	nuit	à	l’éducation	:	«	L’élève	est	ainsi	‘‘scolarisé’’	pour	confondre	enseignement	et	apprentissage,	avancement	scolaire	avec	éducation,	diplôme	avec	compétence	et	aisance
avec	capacité	à	dire	quelque	chose	de	(bien)	ou	de	nouveau.»	Enseignement	à	la	maison	:	caractérisé	principalement	par	le	fait	que	la	famille	est	responsable	de	«	l’éducation	»	de	l’enfant.	Il	existe	tout	un	éventail	d’approches	disponibles,	de	la	reproduction	de	l’école	à	la	maison	à	l’apprentissage	par	projet	dans	des	environnements	d’apprentissage
authentiques,	auto-actionnés	et	organisés,	pour	terminer	la	«	déscolarisation	».	L’hypothèse	sous-jacente	de	la	non-scolarisation	est	que	les	enfants	apprendront	naturellement	s’ils	ont	la	liberté	de	suivre	leurs	propres	intérêts	et	un	riche	assortiment	de	ressources.	Mouvement	éducatif	guidé	par	la	passion	et	les	principes	pour	aider	les	élèves	à
développer	leur	conscience	de	la	liberté,	à	reconnaître	les	tendances	autoritaires	et	à	relier	la	connaissance	au	pouvoir	et	à	la	capacité	de	prendre	des	mesures	constructives.	Types	d’enseignants	:	dompteur	de	lions,	artiste	et	nouveau	romantique	–	le	problème	du	jugement	de	soi	dans	l’évaluation.	Salles	de	classe	mixtes,	avec	salles	de	classe	pour
enfants	de	2,5	ans	ou	de	3	ans	à	6	ans	;	Choix	d’activité	des	élèves	dans	une	gamme	d’options	prescrites	;	Blocs	de	temps	de	travail	ininterrompus	;	Un	modèle	‘‘constructiviste’’	ou	‘‘découverte’’,	où	les	élèves	apprennent	des	concepts	en	travaillant	avec	des	matériaux	plutôt	que	par	un	enseignement	direct.	Éducation	basée	sur	une	science	qui	modifie
et	améliore	l’individu.	Processus	qui	se	produit	entre	l’enseignant	et	l’élève,	qui	imprègne	une	expérience	directe	de	l’environnement	et	du	contenu	d’apprentissage.	Le	principe	sous-jacent	du	constructionnisme,	en	tant	que	théorie	de	l’apprentissage,	est	que	l’apprenant	n’est	pas	un	«	vaisseau	»	passif,	mais	qu’il	doit	participer	activement	à	son
propre	apprentissage.	Il	faut	que	les	apprenants	s’appuient	sur	leurs	connaissances	existantes	lors	de	l’acquisition	de	nouvelles	connaissances.	Méthode	d’apprentissage	fondée	sur	l’idée	que	le	sens	est	à	la	fois	construit	et	négocié	socialement	à	travers	les	interactions	avec	les	autres.	Il	a	la	connaissance	comme	représentation	mentale	:	1a.	La
connaissance	n’est	pas	reçue	passivement,	ni	par	les	sens,	ni	par	voie	de	communication	;	La	connaissance	est	activement	construite	par	le	sujet	qui	connaît	;	La	fonction	de	la	cognition	est	adaptative,	au	sens	biologique	du	terme,	tendant	vers	l’adéquation	ou	la	viabilité	;	La	cognition	sert	l’organisation	du	sujet	du	monde	expérientiel,	et	non	la
découverte	d’une	réalité	ontologique	objective.	C’est	un	cadre	pour	unifier	des	«	volets	»	autrement	disparates	de	l’enseignement	et	de	l’apprentissage.	Dans	l’apprentissage	par	projet,	les	élèves	apprennent	à	travers	la	conception,	l’achèvement	(et	souvent	l’itération	continue)	de	«	projets	».	L’une	des	façon	de	penser	à	APP	est	de	la	mettre	en
opposition	aux	«	unités	»	traditionnelles	d	‘«	instruction	».	Un	être	humain	se	développe	cognitivement	depuis	sa	naissance	et	tout	au	long	de	sa	vie	à	travers	quatre	étapes	primaires	de	développement	:	Sensorimoteur	(0-2)	;	Préopératoire	(2-7)	;	Opérationnel	concret	(7-11)	et	Opérationnel	formel	(11+).		L’assimilation	(se	produit	par)	l’incorporation
de	nouvelles	expériences	dans	le	schéma	mental	existant,	et	l’accommodation	change	le	schéma	mental.	La	zone	proximale	de	développement	est	déterminée,	d’une	part,	par	ce	que	l’élève	peut	déjà	faire	par	lui-même	ou	sait	déjà,	et,	d’autre	part,	par	ce	que	l’élève	n’est	pas	encore	prêt	à	apprendre.	Domaine	des	capacités	que	les	apprenants	peuvent
démontrer	avec	le	soutien	d’un	enseignant.	L’échafaudage	est	le	soutien	apporté	pendant	le	processus	d’apprentissage	qui	est	adapté	aux	besoins	de	l’élève,	avec	l’intention	de	l’aider	à	atteindre	ses	objectifs	d’apprentissage.	Un	enseignant	peut	guider	un	élève	à	travers	la	méthode	d’apprentissage	par	la	découverte,	au	cours	duquel	l’élève	identifie
et	découvre	les	éléments	clés	et	les	concepts	intrinsèques	à	un	thème	ou	à	un	objectif.	Il	comprend	ensuite	et	établit	des	liens	entre	eux,	en	suivant	toujours	son	chemin	personnel.	D’autre	part,	l’apprentissage	mnémotechnique	implique	la	séparation	des	unités	d’apprentissage	et	de	leurs	contenus.	Donc,	les	apprenants	acquièrent	des	connaissances
en	formulant	et	en	testant	des	hypothèses.	L’apprentissage	significatif	désigne	l’apprentissage	qui	intègre	les	nouvelles	connaissances	aux	connaissances	antérieures	des	élèves.	En	d’autres	termes,	les	nouvelles	connaissances	à	acquérir	sont	liées	aux	connaissances	antérieures.	La	pédagogie	de	la	maîtrise	inspirée	du	behaviorisme	de	Benjamin
Bloom	est	l’une	des	idées	pédagogiques	les	plus	innovantes	de	la	discipline.	En	effet,	elle	considère	que	tout	élève	peut	atteindre	une	maîtrise	complète	des	compétences	et	des	connaissances	enseignées,	à	condition	qu’il	dispose	de	suffisamment	de	temps	et	de	ressources.	En	plus,	les	étudiants	sont	aidés	à	maîtriser	chaque	unité	d’apprentissage
avant	de	passer	à	une	tâche	d’apprentissage	plus	avancée	».	Ils	représentent	la	taxonomie	des	objectifs	d’apprentissage	que	les	éducateurs	fixent	aux	élèves	dans	trois	«	domaines	»	:	cognitif,	affectif	et	psychomoteur.	L’apprentissage	aux	niveaux	supérieurs	dépend	de	la	réalisation	des	niveaux	inférieurs	(en	premier).	De	surcroît,	les	objectifs	sont
conçus	pour	motiver	les	éducateurs	à	se	concentrer	sur	les	trois	domaines,	créant	une	forme	d’éducation	plus	holistique.	C’est	l’apprentissage	utilisé	comme	processus	de	formation	d’associations	entre	les	stimuli	de	l’environnement	et	les	réponses	correspondantes	de	l’individu.	En	plus,	le	renforcement	consolide	les	réponses	et	augmente	la
probabilité	d’une	autre	occurrence	lorsque	le	stimulus	est	à	nouveau	présent.	Groupes	de	personnes	qui	partagent	une	passion	pour	quelque	chose	qu’ils	font	et	qu’ils	apprennent	à	mieux	faire	en	interagissant	régulièrement.	Selon	la	Northern	Illinois	University,	située	à	100	km	de	Chicago,	l’apprentissage	localisé	est	«	une	approche	pédagogique
développée	par	Jean	Lave	et	Etienne	Wenger	au	début	des	années	1990,	qui	suit	les	travaux	de	Dewey,	Vygotsky	et	autres	(Clancey,	1995)	et	qui	affirme	aussi	que	les	étudiants	sont	plus	enclins	à	apprendre	en	participant	activement	à	l’expérience	d’apprentissage.	En	plus,	l’apprentissage	en	situation	est	essentiellement	une	question	de	création	de
sens	à	partir	des	activités	réelles	de	la	vie	quotidienne	(Stein,	1998,	par.	2),	où	l’apprentissage	se	produit	par	rapport	à	l’environnement	d’enseignement	».	L’objectif	de	cette	méthode	d’apprentissage	scolaire	est	de	démontrer	que	les	systèmes	sociaux	sont	symboliques	et	que	le	langage	est	essentiel	car	il	permet	aux	individus	d’interpréter	les
significations	par	le	biais	de	réponses	et	d’interprétations.	En	d’autres	termes,	c’est	un	cadre	cybernétique	et	dialectique	qui	offre	une	théorie	scientifique	pour	expliquer	comment	les	interactions	mènent	au	«	savoir	».	L’apprentissage	fondé	sur	les	compétences	est	une	approche	d’apprentissage	qui	se	concentre	sur	des	aptitudes	(ou	«	compétences



»)	réelles	et	observables	plutôt	que	sur	la	compréhension	des	concepts	mesurés	par	les	évaluations	académiques	traditionnelles.	Bien	que	la	maîtrise	des	compétences	nécessite	évidemment	une	compréhension	des	concepts,	elle	n’est	pas	conduite	dans	ce	sens.	Les	problèmes	jouent	un	rôle	clé	dans	l’apprentissage	par	problèmes.	Les	élèves	sont
encouragés	à	travailler	en	équipe	pour	rechercher	des	informations	et	résoudre	des	problèmes	réels	ou	réalistes	afin	d’acquérir	des	compétences	transversales.	Une	approche	de	l’apprentissage	où	la	résolution	des	«	problèmes	»	importants,	souvent	par	le	biais	de	l’enquête	et	de	l’apprentissage	par	projet,	catalyse	l’expérience	d’apprentissage.
L’accent	mis	sur	un	«	lieu	»	significatif	(c’est-à-dire	un	lieu	significatif	pour	l’apprenant)	dans	les	circonstances	de	l’apprentissage.	Processus	formel	d’enquête	où	les	questions	sont	formées,	puis	améliorées	en	fonction	de	la	révélation	de	données	pertinentes,	significatives	et	exactes.	Alternative	aux	‘‘leçons’’	académiques	traditionnelles,	les	mélanges
d’apprentissage	combinés	sont	des	combinaisons	d’ingrédients	d’apprentissage	(par	exemple,	sujet,	public,	résultats,	applications).
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