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Given	article	text	here	L'association	de	gérontologie	est	une	organisation	non	lucrative	créée	en	1982	qui	offre	des	services	spécifiques	pour	soutenir	les	personnes	âgées	dans	leur	vie	quotidienne.	Les	services	proposés	incluent	l'aide	aux	tâches	ménagères,	la	stimulation	cognitive	et	la	aide	à	la	toilette,	ainsi	que	l'accueil	de	jour	pour	les	personnes
dépendantes.	L'établissement	d'Accueil	de	jour	propose	une	capacité	d'accueil	de	17	personnes	par	jour	et	est	réglementé	par	l'Agence	Régionale	de	Santé	et	la	Métropole	de	Lyon.	Le	service	a	pour	objectif	de	maintenir	le	plus	longtemps	possible	l'autonomie	des	usagers	et	leur	donner	un	cadre	de	vie	agréable.	L'équipe	d'accueil	est	pluridisciplinaire
et	comprend	des	infirmiers,	des	aides-soignants,	des	Aides	médico-psychologiques,	des	auxiliaires	de	vie,	ainsi	que	des	professionnels	de	la	santé	mentale	tels	qu'un	psychologue,	un	art-thérapeute	et	une	psychomotricienne.	L'équipe	propose	des	activités	adaptées	pour	favoriser	le	maintien	des	acquis	et	l'autonomie	des	usagers.	L'Accueil	de	jour	offre
également	des	sorties	culturelles	en	fonction	de	la	saison,	telles	que	des	expositions,	des	spectacles	ou	des	visites	des	musées.	Les	personnes	accueillies	sont	recevables	d'un	à	trois	jours	par	semaine.	Pour	les	infirmiers	en	formation,	il	est	essentiel	d'avoir	une	bonne	compréhension	des	aspects	techniques	et	administratifs	de	leur	futur	métier.	Voici
quelques	sujets	importants	à	étudier	:	*	L'accompagnement	des	patients	dans	la	prise	de	repas,	l'entretien	de	la	cuisine	et	l'aide	à	la	toilette.	*	Les	politiques	publiques	:	lois	Kouchner,	2002/2,	protection	de	l'enfance,	égalité	des	droits	et	des	chances...	*	Les	différents	lieux	de	vie	et	d'accueil	dans	le	secteur	social,	médico-social	et	éducatif.	*	L'éthique
et	la	déontologie	:	secret	professionnel,	discrétion	professionnelle,	responsabilité	civile	et	pénale.	*	Le	développement	de	l'être	humain	tout	au	long	de	la	vie.	*	Les	maladies	mentales,	neurologiques,	troubles	du	spectre	autistique...	*	La	trisomie,	le	retard	mental,	les	troubles	de	l'attachement...	*	La	communication	verbale	et	non	verbale,	l'aide	à	la
souffrance	psychique.	*	Les	soins	palliatifs,	les	principaux	paramètres	de	surveillance	de	la	santé.	*	L'aide	à	la	prise	de	médicaments,	la	souffrance	et	la	douleur.	Il	est	également	important	d'avoir	une	bonne	compréhension	des	techniques	professionnelles	liées	à	l'ergonomie,	aux	transferts,	à	l'alimentation,	à	la	communication...	Il	faut	également
connaître	les	différentes	étapes	du	développement	de	l'être	humain	tout	au	long	de	la	vie.	Enfin,	il	est	essentiel	d'avoir	une	bonne	compréhension	des	aspects	juridiques	et	administratifs	liés	aux	projets	personnalisés.	Les	projets	d'animation	pour	les	professionnels	de	l'action	sociale,	méthodes	et	exemples,	ainsi	que	les	différentes	dimensions
d'accessibilité	et	les	mesures	de	protection	et	de	sécurité.	La	famille	et	l'évolution	sociologique	de	celle-ci	sont	également	abordés,	ainsi	que	la	parentalité	et	le	rôle	de	l'aideant	dans	une	vie	collective	dynamique.	Le	programme	VAE	(validation	des	acquis	professionnels)	pour	les	aide-soignants	offre	un	soutien	complet	dans	la	validation	de	leurs
compétences	et	expériences	professionnelles.	L'objectif	est	d'obtenir	le	diplôme	DEAS	par	la	VAE,	une	étape	importante	dans	la	carrière	de	l'aide-soignant.	Le	programme	se	compose	de	plusieurs	activités,	dont	:	*	La	construction	d'un	projet	personnalisé	en	animation,	avec	des	exemples	concrets	pour	améliorer	les	compétences.	*	L'animation	sociale
et	citoyenne,	qui	implique	la	participation	à	la	vie	collective,	la	gestion	des	relations	et	des	conflits.	*	Les	notions	de	socialisation,	d'inscription	dans	la	vie	citoyenne,	ainsi	que	les	différentes	mesures	de	protection	et	de	sécurité.	Les	modules	1	et	2	du	programme	couvrent	les	sujets	clés	tels	que	l'aide	aux	déplacements,	les	installations,	et	les	soins	de
la	personne	dans	sa	vie	quotidienne.	Les	guides	de	remplissage	sont	disponibles	pour	chaque	activité.	Les	modules	3	et	4	se	concentrent	sur	l'identification	des	risques	lors	de	l'accompagnement	de	la	personne,	ainsi	que	la	mise	en	œuvre	d'actions	de	prévention	adéquates.	Les	vidéos	explicatives	sont	incluses	pour	une	meilleure	compréhension.	Les
modules	6	et	7	portent	sur	l'accueil,	l'accompagnement,	et	la	formation	des	pairs,	des	personnes	en	formation,	ainsi	que	des	autres	professionnels.	Les	vidéos	de	soutien	sont	disponibles	pour	faciliter	le	processus.	Le	module	8	s'intéresse	à	l'éducation	et	la	socialisation,	mettant	l'accent	sur	les	outils	nécessaires	pour	réussir	sa	première	année	en	IFSI
(institut	de	formation	des	soignants).	Les	modules	10	et	11	sont	consacrés	aux	formations	supplémentaires,	telles	que	la	prépa-concours	paramédical,	et	le	nouveau	concours	infirmier	pour	les	AS/AP/FPC.	Les	questions	de	QCM	(quiz	multiple	choix)	sont	disponibles	pour	aider	à	valider	les	connaissances.	Le	programme	VAE	aide-soignant	permet	aux
professionnels	de	valider	leurs	expériences	et	compétences,	ce	qui	constitue	une	étape	cruciale	dans	la	progression	de	leur	carrière.	You	Video	Gallery	Videos
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